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1. PRESENTACION 

LA GUIA IGUALRED 

La Gufa IGUALRED, para la incorporacion de la perspectiva de genera en las 
asociaciones juveniles, supone el ultimo eslabon de un proyecto de formacion y 
participacion que ha aunado los esfuerzos de treinta jovenes motivadas/os por 
las cuestiones de genera y la participacion social. 

El proyecto surgio en 2009 cuando en la Asociacion Mujeres Politologas nos 
planteamos una serie de cuestiones que habiamos detectado, a lo largo de nuestra 
trayectoria, como mujeres jovenes, como asociacion y como profesionales que 
trabajan con la juventud. 

Entre otras cuestiones nos planteabamos el escaso conocimiento que habia de 
las asociaciones juveniles a pesar del importante peso que tienen en la vida 
asociativagranadina.Ademas, nosparecioimportanteapostarporlapotencialidad 
que supondria crear lazos de union entre el movimiento asociativo juvenil y el 
feminista. Y finalmente, detectamos que, cada vez mas, las asociaciones juveniles 
demandan espacios de reflexion y formacion sobre cuestiones de genera. 

Tras un continuo e intenso proceso de diagnostico, debate y reflexion, sobre estas 
cuestiones, vimos en el Programa Europeo Juventud en Accion la oportunidad de 
articular y llevar a la practica todas las ideas que pasaban por nuestras cabezas. 
Asi que, decidimos poner en marcha el proyecto "IGUALRED: LABORATORIO DE 
IDEAS JOVENES". Esto fue posible gracias a la financiacion europea y el apoyo de 
diferentes organismos, como el Instituto Andaluz de la Juventud, la Concejalia de 
Juventud del Ayuntamiento de Granada y el Centra de Iniciativas de Cooperacion 
al Desarrollo de la Universidad de Granada. 

El proyecto fue articulado en base a las necesidades y caracteristicas que 
percibiamos de la realidad, asi marcamos como uno de los objetivos prioritarios 
incluir en el tejido asociativo valores de la ciudadania europea, como la 
participacion y la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Para ello 
el proyecto en general y esta guia en particular, pretende introducir a la juventud 
en el conocimiento de la perspectiva de genera como herramienta imprescindible 
para la participacion igualitaria. 

Para la consecucion de este objetivo nos planteamos realizar unas sesiones for- 
mativas participativas y reflexivas sobre el tema en cuestion que finalizasen con 
la elaboracion de esta guia, por parte de las/os jovenes participantes, como un 
instrumento facil, util y practico para las asociaciones que pretendan incorporar 
en su funcionamiento la perspectiva de genera de manera transversal. 



El protocolo para incluir la perspectiva de genera en eualquier entidad eonlleva 
unos pasos ineludibles, por tanto aunque la guia esta pensada principalmente 
para asociaciones juveniles, podra adaptarse a otros tipos de entidades de la 
sociedad civil e ineluso puede ser un documento util para aquellas personas que 
de manera particular quieran acercarse a las cuestiones de genera. 

Por ultimo, otro de los objetivos que nos marcabamos en el proyecto fue recoger 
y mostrar la oferta asociativa juvenil de Granada, ya que existen numerosas 
asociaciones juveniles que podrian suscitar el interes de la poblacion granadina, 
pero para ello es necesario dar a conocer sus principals caracteristicas. De ahi 
la estructura resultante de esta guia, dividida en dos partes. En la que en una 
primera parte se recogen las indicaciones para incluir la perspectiva de genera 
en las asociaciones juveniles. En la segunda parte aparece un directorio con 
distintas asociaciones juveniles que actuan en la ciudad de Granada. Se han 
incluido todas aquellas de las que se ha tenido constancia y con las que se 
ha podido contactar. Hemos incluido tambien asociaciones que no estando 
registradas especificamente como juveniles si que pueden ser de interes para la 
juventud interesada en participar socialmente. Aunque se ha pretendido abarcar 
el mayor numero posible de asociaciones registradas, el listado que se muestra 
no es exhaustivo, pues solo ofrece informacion de las entidades que remitieron 
la ficha enviada para tal fin. 

LA ASOCIACION MUJERES POLITOLOGAS 

La Asociacion Mujeres Politologas surge en el aho 2000 cuando un grupo 
de licenciadas en Ciencias Politicas y Sociologia decidimos asociarnos para 
aunar esfuerzos, generar empleo y promocionar nuestra licenciatura. 

Desde entonces venimos trabajando en lo que nos gusta: la formacion, la 
investigacion y la consultoria con perspectiva de genero en colaboracion 
con distintas entidades publicas y privadas. 

Somos una asociacion feminista y, por tanto, nuestro principal objetivo es 
"la promocion de la participacion de las mujeres en todos los ambitos, con 
la finalidad de originar un cambio social que nos Neve a una igualdad real 
entre mujeres y hombres". 

Llevamos varios arms trabajando con poblacion joven en diferentes 
Colegios e Institutos de la provincia de Granada. En 2008 debido a nuestro 
interes por extender nuestra labor con la juventud empezamos a colaborar 
con el Instituto Andaluz de la Juventud a traves de varios proyectos de 
sensibilizacion, formacion e investigacion. Cada vez mas motivadas por esta 
realidad decidimos presentar la iniciativa juvenil "IGUALRED: LABORATORIO 
DE IDEAS JOVEN ES". 



La Guia es el resultado de la formacion Nevada a cabo durante el proyeeto, 
pero tambien de las propias inquietudes y sensibilidad de todas las personas 
que han participado en el. Han sido los y las propias jovenes que nan 
participado en el proyeeto quienes han elaborado la guia, por tanto desde 
aqui les dedicamos nuestro maximo agradecimiento y nuestra mas sincera 
enhorabuena por el trabajo realizado. 

Como una forma mas de difusion y, a la vez, como instrumento para recoger 
aportaciones de las personas participantes, se creo un blog, exclusivamente, para 
este proyeeto: laboratorioigualred.blogspot.com 




LA LUCHA DE LAS MUJERES 
POR SUS DERECHOS 

"Me parece que las que tienen el coraje de rebelarse a 

cualquier edad son las que hacen posible la vida..., son 

las rebeldes quienes amplian las fronteras de los dere- 

chos, poco a poco..., quienes estrechan los confines del 

mal y los reducen a la inexistencia". 

Natalie C. Barney 
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La Lucha de las Mujeres por sus Derechos 

2.1 ACLARANDO TERMINOS 

Con este apartado pretendemos desmentir muchos de los mitos que, a lo largo 
de la historia, se nan creado sobre el feminismo, al cual nos hemos referido 
con terminos como: perspectiva extremista, lo contrario del machismo, grupo 
formado por mujeres lesbianas...etc. 

La realidad es que el feminismo nacio como un movimiento colectivo de mujeres, 
que luchaban contra las desigualdades que sufrian en la sociedad del siglo XVIII. 
De ahi, que desde su origen hasta la actualidad su principal objetivo no sea 
otro que lograr la igualdad entre hombres y mujeres, es decir, el feminismo 
persigue un cambio de modelo social para que hombres y mujeres participen 
de forma conjunta. Para que este cambio sea posible, debemos unirnos tanto 
hombres como mujeres y comprometernos a compartir de forma igualitaria las 
responsabilidades familiares, las oportunidades de trabajo y el derecho al poder; 
solo asi conseguiremos acabar con los roles sexistas en nuestra sociedad. 

Para luchar hombres y mujeres de forma conjunta por la igualdad, debemos tener 
claro que significan los siguientes terminos: 

Machismo: El machismo engloba el conjunto de actitudes, conductas, 
practicas sociales y creencias destinadas a justificar y promover el 
mantenimiento de actitudes discriminatorias contra las mujeres y contra 
hombres cuyo comportamiento no es adecuadamente "masculino" a los 
ojos de la persona machista. El origen del machismo vino de la mano 
del nacimiento del sistema patriarcal, donde era el hombre el que se 
encargaba de trabajar fuera y de llevar la comida al hogar; mientras que 
las mujeres se quedaban en casa realizando las tareas del hogar, cuidando 
a los hijos...etc. Las mujeres no tenian derecho a opinar, no poseian 
bienes materiales puesto que no trabajaban, ni tenian derecho alguno. El 
machismo al considerar al hombre superior a la mujer, tiene como grave 
consecuencia la violencia hacia la mujer y la homofobia. El machismo se 
ha pasado de generacion en generacion. 

Hembrismo: El hembrismo se basa en la discriminacion, opresion y 
subvaloracion de los hombres simplemente por su condicion masculina, 
su sexo. El hembrismo es tan sencillo como esto, la posicion contraria del 
Machismo. Esta ideologia ataca no solo a los hombres, sino a cualquier 
ideologia o corriente que sea en favor del sexo masculino. Su origen es 
reciente, se cree que a mediados del siglo XX. Sus seguidores y seguidoras 
lo justifican como una venganza a los siglos de opresion hacia las mujeres, 
considerando justo que el hombre pague por todas las atrocidades y 
vejaciones cometidas contra la mujer. 
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Feminismo: El Feminismo es una doctrina social que promueve la igualdad 
entre mujeres y hombres, estudiando aquellos ambitos en los que la mujer 
se encuentra diseriminada a favor del hombre. Esta doctrina apoya el 
progreso de la mujer y proclama sus derechos, promoviendo la igualdad 
entre sexos. Si no fuera por el feminismo, no se hubieran conseguido la 
mayoria de derechos que tenemos en la actualidad las mujeres: derecho a 
votar, a ser titular de una propiedad o de una cuenta bancaria, derecho a 
la educacion, a tomar decisiones sobre nuestro cuerpo, derecho a obtener 
el divorcio, a ser receptoras de una herencia... etc. 
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La Lucha de las Mujeres por sus Derechos 

2.2 RECORRIDO HISTORICO POR EL 
MOVIMIENTO FEMINISTA 

Es importante tener en consideracion que "La Historia de las Mujeres" es la lucha 
de personas ocultas y sometidas por el poder patriareal. La figura de la mujer 
desde el principio de los tiempos ha recorrido un camino lleno de obstaculos para 
lograr trascender su eondicion de madre y tener la posibilidad de participar en la 
sociedad desempehando otros roles. 



I. LOS ANTECEDENTES DEL FEMINISMO 

FEMINISMO PREMODERNO 

A) ANTIGUEDAD 

Mesopotamia 

Las eulturas mesopotamicas eran patriareales, pero lo eran en diferentes grados. 
En algunas, el consentimiento de la madre era tan neeesario como el del padre 
para poder contraer matrimonio, en otras existia el divorcio y algunas mujeres 
tenian propiedades, en algunos lugares podian ejereer distintas profesiones y 
oficios y participar en la vida publica. Incluso hubo mujeres que alcanzaron 
cierto status como regentes de su reino. 

Sin embargo, el patriarcado fue recrudeciendose progresivamente a lo largo de 
este primer periodo de la antiguedad. 

Egipto 

De igual forma, el papel de la mujer en Egipto, durante el surgimiento del primer 
Estado centralizado, fue decisivo en el posterior desarrollo del imperio. Pese a no 
ser una civilizacion igualitaria, las mujeres egipcias tenian los mismos derechos 
que los hombres en algunos aspectos. Algunas alcanzaron cierto status como 
regentes del reino como la Faraona Hatshepsut 1 o Nefertiti 2 . 



Faraona Hatshepsut: nacio en el S. XVa.C Reino durante el Imperio Nuevo, Dinastia XVIII. Dejo de ser regente y se 
proclamb farabn y no faraona, aparece con toda la parafernalia masculina de un farabn. Su reinado fue un periodo 
de esplendor para Egipto. Llevb a cabo un proyecto de pacificacibn, prefirio entablar relaciones comerciales con 
sus enemigos que luchar contra ellos. Explotb nuevas minas de turquesa, organizb exitosas expediciones y mandb 
levantar varios obeliscos en Karnak. Cuando murib fue enterrada en el Valle de los Reyes. 

Nefertiti: Nacib en 1370 a.C Existen muchos enigmas acerca de la vida de Nefertiti. Fue la esposa del farabn 
Amenofis IV. Pudo gobernaren solitario despues de la muerte desu esposo, durante la minoria de edadTutankamon, 
sin embargo hay versiones discrepantes a este respecto. Lo que si es claro es que tuvo una importante influencia en 
ei imperio, como prueban las multiples representaciones artisticas que la muestran en una posicibn de poder. 
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Mas tarde, otra faraona, Cleopatra 3 , alcanzo tal fama que sigue siendo todo un 
mito. Sus "cortejos" con los gobernantes romanos Julio Cesar y Marco Antonio 
fueron mas bien alianzas politicas y asuntos de estado. Es interesante observar 
que en los contratos matrimoniales de este periodo se reconocen derechos y 
obligaciones sociales de ambos conyuges castigandose tambien la infidelidad del 
marido. En muchos contratos matrimoniales esta previsto el divorcio con iguales 
oportunidades de repudiarse para ambos. 

Grecia 

En Atenas cuando una mujer paria se anunciaba la noticia al vecindario colgando 
en la puerta una hebra de lana si era nina o una corona de olivo si era lo contrario, 
simbolo del brillante trabajo que le esperaba al varon. 

La situacion de la mujer no era buena pero debemos destacar que las ciudadanas 
griegas eran protegidas por la ley. Gracias a la dote podian tener seguridad 
economica durante toda su vida. Viudas y ancianas eran, especialmente, 
consideradas. La condicibn de ciudadana era adquirida mediante el matrimonio, 
pero no gozaban de los mismos derechos que los hombres. Las ciudadanas no 
tenian autoridad publica pero tenian una funcion politica: ser reproductoras de 
ciudadanos, aunque los hijos/as eran del padre y no de la madre. 

Ni las prostitutas ni las esclavas eran ciudadanas, aunque algunas prostitutas 
eran libres, como las Hetairas 4 . Eran mujeres extranjeras y libres, tenian una 
buena formacion intelectual y talento artistico, en algunos aspectos gozaban de 
mas libertad que las propias griegas. 



Cleopatra (69-30 a.C.) Hija del rey de Egipto, y segun la costumbre de su dinastia se casd con su hermano, pero 
este intentd desbancarla del trono y reinar en solitario. Sin embargo, la entrada en el juego politico egipcio del 
Imperio romano, permitio a Cleopatra conseguir el apoyo de Julio Cesar. Cuando el faraon murio en la batalla, 
Cleopatra fue repuesta en el trono. Mas tarde, tras la muerte de Julio Cesar, establecib el mismo tipo de alianza 
con Marco Antonio. Estas relaciones han hecho que pase a la historia como una mujer que utilizaba su belleza y 
artimanas para mantenerse en el poder, sin embargo, nuevas biografias feministas, estan poniendo de relieve, que 
fue la personalidad de Cleopatra, mas que su belleza, la que la atrajeron a estos gobernantes, tambien se senala 
que no tuvo tantos amantes como se le suponen y siembran dudas sobre las circunstancias de su muerte. Lo que 
los ultimos escritos reflejan es una mujer culta, poliglota, inteligente, luchadora, que gozaba de gran libertad y 
fue la mujer mas rica de su tiempo. (http://www.elpais.com/articulo/portada/Cleopatra/serpientes/elpepuculbab/ 
2011101 5elpbabpor_15/Tes). 

Aspasia de Mileto (aproximadamente 470 a.C. - 400 a.C.) Fue una de las hetairas mas famosas. La visita de un 
amigo a casa de su padre y sus relatos sobre la vida de las hetairas animo a Aspasia a emigrar desde Mileto hasta 
Atenas, donde conocio a Pericles, con el que comenzo una relacibn. Esto aumentb su influencia y fama en la polis 
aunque tambien le trajo algunos enemigos. Ademas de su belleza, Aspasia poseia una gran inteligencia que la 
llevb a convertirse en maestra de retbrica. Su casa acogia a diferentes pensadores de importancia, entre ellos a 
Socrates, pero tambien a otras Hetairas y mujeres que pudieron asi acceder al conocimiento con una precepta de 
excelencia. 



La Lucha de las Mujeres por sus Derechos 

Durante el periodo helenistico se sigue manteniendo el sistema patriarcal, pero 
se amplian las libertades, autonomia y presencia publica de las mujeres. Un 
eambio importante fue el mayor aeceso a la educacion, sobretodo de mujeres 
de clase alta, apareeen importantes mujeres filosofas e incluso algunas escuelas 
admiten a hombres y mujeres en condiciones de igualdad, eomo la de Pitagoras 
o Epicure. 

El Imperio Romano 

Las mujeres romanas estaban excluidas de la vida publica: no podia votar en los 
Comicios, ni ser magistradas o senadoras, no podian ser procuradoras, ni fiadoras 
de otro, ni garantizar las deudas ajenas, se las exeluia de la adopeion, practica 
habitual entre los romanos para eonfigurar su familia, ya que una eiudadana 
romana no podia ejercer dichos derechos, porque solo era considerada hija de 
un ciudadano romano. Tampoco tenian derecho a la limosna, ni al reparto del 
trigo, y los ninos eran mantenidos hasta las 17 6 18 anos, mientras que las ninas 
solo hasta los 14. Las mujeres no pudieron hacer testamento libremente hasta 
el siglo III d. C. 

Aunque legalmente estaban excluidas de esta vida publica, la realidad es que 
si participaron en ella. La manera que tuvieron de intervenir era a traves de 
la influencia que ejercian en sus esposos o en sus hijos. Conocemos tambien 
ocasiones en que las mujeres intervinieron directamente en defensa de su 
interes. Por ejemplo, exigieron la abolicion de la Ley Oppia o la Ley Bocona, que 
restringia la riqueza que podian heredar. Las mujeres se reunian en asambleas, 
con el beneplacito de los hombres, que siempre consideraban que estas reuniones 
tenian caracter religioso. 
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B) FEMINISMO RENACENTISTA 

A partir del Renacimiento, el debate se centra en la naturaleza y los deberes de los 
sexos. La importancia de la edueacion genero numerosos tratados pedagogicos y 
abrio un debate sobre la discriminacion de las mujeres: la Querelle des Femmes. 
Era la respuesta de determinadas mujeres a obras publicadas por hombres 
que defendian la ineapacidad natural de las mujeres. Fue un movimiento de 
defensa de la mujer llevado a cabo por diversas inteleetuales del momento y 
que surge a partir de la obra "Cartas de la Querelle del Roman de la Rosa". 
Estas primitivas feministas sostenian que los sexos estaban culturalmente 
e historicamente determinados y formados, es deeir que la naturaleza no era 
quien haeia inferiores a las mujeres. Se eentraron en lo que hoy eonocemos por 
genero. Una de estas mujeres fue Christine de Pizan 5 . Es considerada una de las 
precursoras del feminismo ya que se dedieo, a traves de su obra literaria, a rebatir 
eonsideraeiones machistas sobre las capacidades de las mujeres. 



Christine de Pizan (1364-1430) fue la primera mujer en Francia en ganarse la vida como escritora y, quiza, la 
primera en toda Europa. Nacio en Venecia pero pronto se trasladb a Francia, a la corte de Carlos V, donde su padre 
ejercio de medico y astrbnomo. Este hecho le permitio recibir edueacion y crecer rodeada de libros. Se casb y tuvo 
tres hijos, pero pronto enviudb y tuvo que hacerse cargo de la familia en solitario, por lo que abrib un litigio legal 
por la herencia de su marido y mas tarde se dedicb a trabajos de traduccion, aunque tambien escribio obras origi- 
nales. Su obra mas reconocida fue La Ciudad de las Damas. 
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II. EL FEMINISMO ILUSTRADO 

El feminismo ilustrado, desde sus origenes hasta la Revolucion Francesa, se 
centra en defender la igualdad en la inteligencia y el dereeho a la educacion de 
las mujeres. Amelia Valearcel 6 afirma que el feminismo tiene su naeimiento en 
la llustracion porque como resultado de la polemica ilustrada sobre la igualdad 
y diferencia entre los sexos, nace un nuevo discurso critico que utiliza las 
eategorias universales de su filosofia politica, pero de el lo no cabe dedueir que 
la llustracion sea feminista. 

En el siglo XVII, eneontramos a un gran precursor de la teoria feminista en un 
varan, Poulain de la Barre 7 , un pensador adelantado a su tiempo, heterodoxo y 
pre-ilustrado basa su analisis sobre el concepto de la Igualdad Publica. Se centra 
en fundamentar la igualdad natural entre varones y mujeres, por encima de las 
costumbres y los prejuicios vigentes en la sociedad. 

La Revolucion Francesa (1789) planted como objetivo central la consecucion de 
la igualdad juridica y de las libertades y derechos politicos, pero pronto surgio 
la gran contradiccion que marco la lucha del primer feminismo: las libertades, 
los derechos y la igualdad juridica que habian sido las grandes conquistas de las 
revoluciones liberales, no afectaron a la mujer. En la Revolucion Francesa la voz 
de las mujeres empezo a expresarse de manera colectiva. Entre los ilustrados 
franceses que elaboraron el programa ideologico de la revolucion destaca la 
figura de Condorcet 8 , quien reclamo el reconocimiento del papel social de la 
mujer. 



Amelia Valcarcel (1950) es una de las feministas mas influyentes del Estado Espanol en la actualidad. Es doctora 
en filosofia, ha sido consejera politica y es una de las principales representantes del feminismo de la igualdad. 

Poulaine de la Barre (1647-i) Fue sacerdote, teologo y filosofo. A pesar de vivir en el S.XVII sus ideas son propias 
del posterior pensamiento ilustrado, por lo que se considera un adelantado a su tiempo. Es tambien uno de los pre- 
cursors de los movimientos de hombres por la igualdad. Escribio dos obras claves para el pensamiento feminista. 
Cuestionb el prejuicio sobre la inferioridad de las mujeres desde un punto de vista racionalista, convencido de que 
se trataba de un prejuicio mas ancestral de todos. De la Barre pensaba que la desigualdad social entre mujeres y 
hombres no era consecuencia de una desigualdad natural, sino que era la propia desigualdad politica y social la que 
producia teorias sobre la inferioridad femenina. 

Marques de Concordet (1743-1794) Nacio en Francia, en el seno de una ilustre familia y pronto destaco por 
su inteligencia. Fue filosofo, matematico y politologo. Escribio celebres tratados de matematicas y ocupo cargos 
de importancia como economista. Se casb con una escritora de renombre, que monto un salon donde se reunia 
importantes intelectuales de la epoca. Se unio pronto a la causa revolucionaria y participo en la Asamblea cons- 
tituyente. Defendio los derechos de las mujeres y el movimiento abolicionista estadounidense, entre otras causas. 
Fue partidario de la ampliacion de los derechos de las mujeres, y asi lo reflejo en su obra: Sobre la Admision de las 
Mujeres en los derechos de ciudadania. Sin embargo, sus ideas criticas con las posturas jacobinas mas radicales 
motivo que lo declarasen culpable de traicion, intento huir y esconderse, pero fue encontrado y arrestado, y poco 
despues aparecio muerto en extrahas circunstancias en su celda. 
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En la movilizacion de las mujeres por sus propios derechos, son especialmente 
importantes los "Cuadernos de quejas". Los tres estados (Nobleza, Clero y Pueblo) 
se reunen para redactar sus quejas y presentarlas al Rey, en este momento 
las mujeres toman coneiencia, de forma colectiva, de que su situacion queda 
exeluida de las demandas generales y de que disponen de oportunidades muy 
limitadas para dar a conocer sus reivindicaciones. El Cuadernos de Quejas y 
Reelamaeiones, es un escrito en defensa de las mujeres en clave politica, con un 
amplio abanico de reflexiones de signo feminista y argumento el derecho de las 
mujeres a una representacion politica propia, aun asi quedaron excluidas. 

Tampoco tuvo mucho mas eco la Declaracion de los Derechos de la Mujer y 
de la Ciudadana, redactada por Olimpia de Gouges 9 (1791). Olimpia de Gouges 
denunciaba que la revolucion habia olvidado a las mujeres en su proyecto 
igualitario y liberador. Sus demandas eran libertad, igualdad y derechos politicos, 
especialmente el derecho al voto, para las mujeres. 

En el mismo periodo, en Inglaterra, Mary Wollstonecraft 10 escribe la obra 
Vindicacion de los Derechos de la Mujer (1 792) en la que hace un alegato contra 
la exclusion de las mujeres del campo de bienes y derechos que disena la teoria 
politica rousseauniana. Esta obra se convierte en el primer clasico del feminismo 
en sentido estricto. Para Wollstonecraft, la clave para superar la subordinacion 
femenina era el acceso a la educacion. Las mujeres educadas podrian ademas 
desarrollar su independencia economica accediendo a actividades remuneradas. 
Sin embargo, Wollstonecraft no dio importancia a las reivindicaciones politicas y 
no hizo referenda al derecho de voto femenino. La Vindicacion solamente logro 
traspasar sus ideas a pequenos circulos intelectuales. 

Uno de los argumentos mas importantes esgrimidos por las mujeres en esta fase, 
fue el del derecho a la ciudadania. Encararon al mundo publico y el lugar de las 
mujeres desde el centra de la utilidad publica. Pusieron de relieve la figura de la 
madre educadora como esencial en el proyecto de socializacion y civilizacion. 



Olimpe de Gouges (1748-1793). Fundo la Societe populaire de femmes, dirigio un periodico y escribio numerosas 
obras, aunque sin mucho exito. Sus obras fueron profundamente feministas y revolucionarias. Influida por todos 
acontecimientos ocurridos durante la Revolucion Francesa, publico en 1791 un manifiesto titulado La Declaracion 
de los Derechos de la mujer y la ciudadana. En el reclamaba un trato igualitario de la mujer respecto al hombre en 
todos los aspectos de la vida, publicos y privados: hablar en publico sobre asuntos politicos, igualdad de honores 
publicos, derecho a la propiedad privada, participacion en el ejercito y en la educacion, e incluso igual poder en la 
familia y la iglesia. Acusada de ser una realista reaccionaria fue guillotinada en 1793. 

Mary Wollstoncraft (1759-1797). Es considerada la primera feminista. En 1780 se marcho de la casa familiar 
para ganarse la vida dirigiendo con sus hermanas una escuela y mas tarde trabajo como institutriz en Irlanda. 
Tambien trabajo como profesora y traductora en Londres. En su obra mas famosa Vindicacion de los derechos de la 
mujer, afirmo que el ideal del matrimonio reside en la afinidad intelectual y abogb por la igualdad educativa y de 
oportunidades para ambos sexos. Su hija es Mary Shelley, autora de Frankestein. 
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La Lucha de las Mujeres por sus Derechos 

III. LA PRIMERA OLA: EL FEMINISMO LIBERAL 

SUFRAGISTA 

Durante el siglo XIX, Europa fue el escenario de profundas transformaciones 
socioeconomicas. Por ejemplo, las mujeres participaron directamente de la 
produecion industrial y, aunque, eran consideradas propiedad del hombre y 
estaban muy discriminadas, este siglo se destaeo por la aparicion del movimiento 
feminista, sus denuncias, sus luchas, provocaron, a la larga, cambios importantes 
en la situacion laboral y social de las mujeres. 

El Sufragismo tenia dos objetivos: el dereeho al voto y los derechos educativos 
y ambos marcharon a la par apoyandose mutuamente. El costoso acceso a la 
educacion tenia relacion directa con los derechos politicos ya que a medida que 
la formacion de algunas mujeres avanzaba, se hacia mas dificil negar el dereeho 
a I voto. 

En Estados Unidos las mujeres lucharon por la independencia de su pais, junto 
a los hombres y posteriormente se unieron a la causa de los esclavos. Cada vez 
en mayor medida las mujeres empezaron a ocuparse de cuestiones politicas y 
sociales. En el Congreso Antiesclavista Mundial celebrado en Londres en 1840, el 
Congreso rehuso reconocer como delegadas a cuatro mujeres y en 1848 en una 
convencion se aprobo la Declaracion de Seneca Falls, uno de los textos basicos 
del sufragismo americano. La declaracion consta de doce decisiones e incluye 
dos grandes apartados: de un lado, las exigencias para alcanzar la ciudadania 
civil para las mujeres y de otro los principios que deben modificar las costumbres 
y la moral. 

Las sufragistas inglesas consiguieron tener como aliado a John Stuart Mill", 
que presento la primera peticion a favor del voto femenino en el Parlamento 
y fue una referencia para pensar la ciudadania no excluyente. Este situa en el 
centra del debate feminista la consecucion del dereeho de voto para la mujer: 
la solucion de la cuestion femenina pasaba por la eliminacion de toda traba 
legislativa discriminatoria. Una vez suprimida estas restricciones, las mujeres 
superarian su subordinacion y lograrian su emancipacion. 



John Stuart Mill (1806-1873). Estudio filosofia y economia. Llego a ser parlamentario y su figura destaeo por ser 
un gran defensor de la abolicion de la esclavitud, la defensa de los derechos de las mujeres y su apoyo a las medidas 
a favor de las clases menos privilegiadas. Junto con su compahera Harriet Taylor, tambien filosofa y politica y firme 
defensora de los derechos de la mujer escribio varias obras, hay quien atribuye precisamente a la relacion con 
Harriet el interes de Mill por el feminismo. 



IGUALRED: Laboratorio de Ideas Jbvenes 

En el Estado espanol el feminismo llego mas tarde. Instaurada la Republiea 
en 1931, la Igualdad paso a una posibilidad real. Hay que destacar a Clara 
Campoamor 12 , abogada, fue la mas asidua defensora de los derechos de las 
mujeres y desempeno un papel importante en el debate acerea del sufragio 
femenino. 

La Constitucion de 1931 se aprobo el 9 de diciembre, introduciendo elementos 
modernizadores y democratizadores, perfilando el Estado social y demoeratieo de 
dereeho. Esta Constitucion fue la primera y suprema norma legal, que consagro 
el principio de la igualdad entre el hombre y la mujer frente a la Ley. 

Las primeras elecciones en las que participaron las mujeres fueron las de 1933 e, 
inevitablemente, se les echo la culpa de la victoria de la derecha. 
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Clara Campoamor (1888-1972). Procedia de una familia modesta, por lo que pronto empezo a trabajar, desem- 
peno diferentes oficios, entre ellos funcionaria de correos y secretaria del director de un periodico, precisamente 
el desempeno puesto hizo de este puesto hizo que se interesara por la politica, por lo que se matriculo en dereeho, 
eonsiguiendo licenciarse en poeo tiempo. A partir de ahi ejercio como abogada en un importante proeeso y tambien 
fue conferenciante. Cuando se proclamo la II Republiea fue elegida diputada, en 1931 ya que las mujeres tenian 
dereeho al sufragio pasivo (podian ser elegidas, pero no votar en las elecciones) y formo parte de la Comision 
Constitucional encargada de elaborar la Carta Magna junto con Victoria Kent y Margarita Nelken, pero solo el la 
defendib el dereeho al sufragio femenino. Su discurso consiguib que la propuesta saliese adelante y las mujeres 
obtuvieron entonces el dereeho al voto. Sin embargo, pese al triunfo de Clara Campoamor su lucha por el dereeho 
al voto femenino supuso el fin de su carrera politica, de hecho, 4 anos mas tarde escribio Mi pecado mortal. El 
voto femenino y yo. Tras el estallido de la guerra civil vivio en diferentes paises y aunque intento volver a Espana 
la causa abierta contra ella por masoneria no lo hizo posible. Trabajo como traductora, conferenciante y siguio su 
labor como en un bufet da hasta el fin de sus dias en 1972 en Suiza a causa de un cancer, aunque su cuerpo fue 
repatriado mas tarde a San Sebastian. 



La Lucha de las Mujeres por sus Derechos 

IV. LA SEGUNDA OLA DEL FEMINISMO: DESPUES DE 

LA SEGUNDA GUERRA MUNDIAL 

Durante la segunda ola del feminismo, empieza a eonfigurarse el concepto de 
genera tal y eomo lo entendemos actualmente, a ello eontribuyeron dos autoras 
impreseindibles, Simon de Beauvoiry Betty Friedan. 

El segundo sexo de Simone de Beauvoir 13 , en ocasiones es considerado eomo el 
colofon del sufragismo, y en otras, la apertura a la segunda ola del feminismo. 
Simone de Beauvoir analiza a las mujeres eomo el otro, el sexo femenino es la 
otra eara del espejo de la evolucion del mundo masculino y aporta un analisis 
eoncreto al afirmar "no se nace mujer, se Mega a serlo". La libertad es la idea 
central de esta obra que, sin embargo, cayo en el vacio pues se produjo en el 
mismo momento en que la mistica de la feminidad se estaba forjando. 

El mensaje central de Betty Friedan 14 fue que "algo" estaba pasando entre las 
mujeres norteamericanas, ella lo denomino "el problema que no tiene nombre": 
las mujeres experimentaban una sensacion de vacio al saberse definidas no por 
lo que se es, sino por las funciones que se ejercen (esposa, madre, ama de casa...). 
Las mujeres fueron atrapadas por la "mistica de la feminidad" y para romper 
esta trampa y lograr su propia autonomia deberian incorporarse al mundo del 
trabajo. El feminismo de los anos setenta supuso el fin de esa mistica femenina 
que la sociedad imponia a las mujeres y abrio una serie de cambios en los valores 
y en las formas de vida. El origen del Movimiento de Liberacion de la Mujer hay 
que buscarlo en el descontento con el papel que las mujeres jugaban en aquel 
sistema. 



aunque ello no impidio que estudiase filosofia en la Universidad de la Sorbona donde conocio a Jean Paul Sartre, 
tambien estudiante de filosofia. Establecieron una relacion amorosa atipica, basada en la libertad. Se dedico a la 
docencia hasta el estallido de la II Guerra Mundial, cuando se une a la resistencia y abandona la docencia para 
escribir. Cuando acaba la guerra escribe para una revista dirigida por Sartre y viaja por Europa, America y Asia. 
Antes de escribir su obra mas celebre El segundo sexo se separa de Sartre, pero permaneceran muy unidos durante 
el resto de su vida. Simon de Beauvoir no solo defendio la igualdad en sus obras literarias tambien fue activista, en 
1971 firmo el manifiesto de las 343, en el que 343 mujeres declaraban haber abortado. Murio en Paris. Es una de 
las filosofas contemporaneas mas influyentes de su epoca y tambien mas comprometida. 

Betty Friedan (1921-2006). Estudib psicologia, tras su graduacibn trabajo para publicaciones que abogaban 
por el derecho de ias minorias y ios trabajadores, pero tras su segundo embarazo fue despedida y su condicibn de 
madre disminuyo sus posibilidades de encontrar un nuevo empleo. Encuentros con antiguas compaheras le hicieron 
plantearse que la insatisfaccibn de las mujeres era un fenomeno colectivo e inicio una importante investigacion 
sobre el papel que la sociedad estadounidense atribuia a las mujeres y que acabb culminando en su obra la Mistica 
de la Feminidad, con la que ganb el premio Pulitzer. Fundb varias organizaciones de apoyo a las mujeres (NOW, 
NWPC, NARAL) desde las que se defendio la igualdad en el mercado laboral y el derecho al aborto, entre otras 
cuestiones. Aunque tambien recibio criticas por su postura ante las relaciones homosexuales y la forma de integrar 
ias reivindicaciones de las minorias. (En: http://www.biografiasyvidas.eom/biografia/f/friedan.htm) 



IGUALRED: Laboratorio de Ideas Jbvenes 

V. TERCERA OLA: POSTFEMINISMO 

En la decada de los ochenta aparecio una formacion conservadora reactiva 
que intento minar el movimiento feminista. Mientras que en algunos pafses se 
intento erear organismos de igualdad para que eonstruyeran un modelo femenino 
eonservador, en otros, por su muy distinto signo politico, el pequeno feminismo 
presente en los poderes publicos reclamo la visibilidad mediante el sistema de 
euotas y la paridad por medio de la discriminacion positiva. 

Siguio patente que el poder, autoridad y prestigio seguia en manos masculinas, 
existia un "teeho de cristal" en todas las escalas jerarquicas y organizacionales, 
por lo que el tema de la visibilidad se convirtio en objetivo y el sistema de euotas 
fue la herramienta que permitia a las mujeres asegurar preseneia y visibilidad en 
todos los tramos en lo publico. 

Fueron apareciendo multitud de grupos pequenos e informales en los que las mujeres 
se reunian, intercambiaban experiencias, promovian la autoconcienciacion, 
etc. En los ultimos anos muchos de estos grupos se han ido transformando en 
asociaciones que ofrecen apoyo a las mujeres, muchas veces con programas 
subvencionados por organismos estatales. 

Otra cuestion destacable es la realizacion de estudios sobre la problematica de 
las mujeres porque ha permitido profundizar teoricamente en las cuestiones de 
genera. 

La aparicion de las teorias queer, los feminismos postcoloniales, ecofeminismos, 
ciberfeminismos, transfeminismosyotrascorrientesmasquepodriamosenmarcar 
en los posfeminismos hacen que actualmente hablemos de la tercera ola. 
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La Lucha de las Mujeres por sus Derechos 

2.3 dSABIAS QUE.... 

EL Dl'A 25 DE NOVIEMBRE SE CELEBRA EL 

Dl'A INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION 

DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER? 



El origendel 25 de noviembre seremonta a 1960, anoenel que lastreshermanas 
Mirabal fueron violentamente asesinadas en la Republica Dominicana por su 
aetivismo politico en la resisteneia a la dictadura de Trujillo. Las hermanas, 
conoeidas como las "mariposas inolvidables" se convirtieron en el maximo 
exponente de la crisis de violencia contra la mujer en America Latina. El 25 
de noviembre desde los anos 80 ha sido la fecha elegida para conmemorar sus 
vidas y promover el reconocimiento mundial de la violencia de genera. 
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Marzo EL 8 DE MARZO SE CONMEMORA EL DIA 

8 INTERNACIONAL DE LA MUJER? 



El Dfa Internacional de la Mujer Trabajadora (o tambien Dia Internacional de 
la Mujer) se celebra el dia 8 de marzo y esta reconocido por la Organizacion 
de las Naciones Unidas (ONU). En este dia se conmemora la lucha de la mujer 
por su participacion, en pie de igualdad con el hombre, en la sociedad y en su 
desarrollo Integra como persona. Es fiesta nacional en algunos paises. 

La idea de un dia internacional de la mujer surgio al final del siglo XIX, en 
plena revolucion industrial y durante el auge del movimiento obrero. 

La leyenda cuenta que se adopto en honor a las 1 29 mujeres que murieron en 
una fabrica textil de Estados Unidos en 1908 cuando el empresario, ante la 
huelga de las trabajadoras, prendio fuego a la empresa con todas las mujeres 
dentro. Esta es la version mas aceptada sobre los origenes de la celebracion 
del 8 de marzo como Dia Internacional de las Mujeres. Sin embargo, parece ser 
que las fechas no son coincidentes y esta explicacion cada vez esta perdiendo 
mas fuerza. Lo cierto es que las mujeres escogieron en diferentes paises, 
desde el S.XX el mes de marzo para celebrar una Jornada de reinvidicacion de 
sus derechos. Mas tarde Naciones Unidas proclamo el 8 de Marzo como dia 
Internacional de Mujer, aunque algunas organizaciones siguen celebrando 
el dia de la Mujer Trabajadora en alusion a los origenes de este dia en el 
contexto de la lucha obrera. 



...LOS SIMBOLOS QUE REPRESENTAN EL HOMBRE Y LA 
MUJER DERIVAN DE LA MITOLOGIA ROMANA? 

El puntiagudo simbolo de Marte representa lo masculino y el simbolo de Venus 
representa lo femenino. 

El circulo eon la flecha adjunta simboliza la espada de Marte (Ares en Griego), 
el Dios de la guerra, y es un simbolo de masculinidad. Este simbolo representa al 
Hombre. 
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El circulo con la cruz que se extiende hacia abajo simboliza el espejo de Venus 
(Afrodita), la Diosa del amor y la belleza, y es un simbolo de feminidad. El simbolo 
de Venus representa a la Mujer. 
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.EL COLOR MORADO ES EL COLOR IDENTIFICADO 

CON EL FEMINISMO? 



El violeta es el color del feminismo. Nadie sabe muy bien por que. En la misma 
leyenda a la que se atribuye la commenoracion del 8 de marzo, se relata que las 
telas sobre las que estaban trabajando las obreras de la fabrica textil de Nueva York 
eran de color violeta. Las mas poeticas aseguran que era el humo que salia de la 
fabrica, y se podia ver a kilometros de distancia, el que tenia ese color. El incendio 
de la fabrica textil Cotton de Nueva York y el color de las telas forman parte de la 
mitologia del feminismo mas que de su historia, pero tanto el color como la fecha 
son compartidos por las feministas de todo el mundo 13 . 




EMPODERAMIENTO DE LAS 
MUJERES Y PROPUESTA DE 

LIDERAZGO 

Lo que todavi'a nos falta a las mujeres 

aprender es que nadie te da poder. 

Simplemente lo tienes que tomar tu. 

Roseanne Bar 
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Empoderamiento de las Mujeres y Propuestas de Liderazgo 

3.1 EMPODERAMIENTO: PRIMER PASO 

HACIA EL LIDERAZGO 

El empoderamiento es la capacidad de control de una persona respeeto a los 
diferentes aspectos de su vida (laboral, social, familiar), asi como sobre los 
recursos, para poder desarrollar sus intereses individuales y colectivos, tomar 
decisiones, teniendo conciencia de sus debilidades, fortalezas y emociones. 

El concepto de empoderamiento es el proceso por el cual las personas fortalecen 
sus capacidades, confianza, vision y protagonismo como grupo social para 
impulsar cambios positivos de las situaciones que viven. 

La filosofia del empoderamiento tiene su origen en el enfoque de la educacion 
popular desarrollada a partir del trabajo en los anos 60 de Paulo Freire, estando 
ambas muy ligadas a los denominados enfoques participativos, presentes en el 
campo del desarrollo desde los anos 70. Aunque el empoderamiento es aplicable 
a todos los grupos en situacion de vulnerabilidad, su nacimiento y su mayor 
desarrollo teorico se ha dado en relacion a las mujeres. 

En la IV Conferencia de la Mujer, celebrada en Beijing, se produjo un avance sin 
precedentes para las mujeres, pues la comunidad internacional tomb definitiva 
conciencia de que la sociedad del futuro y el pleno desarrollo economico y 
social no se produciran sin contar con la participacion plena de las mujeres. Se 
reconocio su protagonismo en el cambio estructural de la sociedad. Y es en este 
momento donde se consolida el termino empowerment (empoderamiento). 

Por primera vez se consolida la idea de la potenciacion de las mujeres en la 
sociedad, la idea del empoderamiento, de la necesidad de que las mujeres 
contribuyan en plenitud de condiciones y de capacitacion para la construccion 
de la sociedad. A partir de ahi se trata de potenciar la participacion de las mujeres 
en igualdad de condiciones con los hombres en la vida economica y politica y en 
la toma de decisiones a todos los niveles. 

Desde un enfoque feminista, el empoderamiento de las mujeres incluye tanto el 
cambio individual como la accion colectiva, e implica la alteracion radical de los 
procesos y estructuras que reproducen la posicion subordinada de las mujeres. 

Es una estrategia que propicia que las mujeres incrementen su poder, es decir, 
que accedan al uso y control de los recursos materiales y simbolicos, ganen 
influencia y participen en el cambio social. Esto incluye tambien un proceso 
por el que las personas tomen conciencia de sus propios derechos, capacidades 
e intereses, y de como estos se relacionan con los intereses de otras personas, 
con el fin de participar desde una posicion mas solida en la toma de decisiones y 
estar en condiciones de influir en ellas. 



IGUALRED: Laboratories de Ideas Jovenes 



Desde esta perspectiva, el empoderamiento de las mujeres, impliea: 

a) Poder propio. La toma de eonciencia sobre su subordinaeion y el aumento 
de la confianza en si mismas. 

b) Poder eon la organizaeion autonoma para decidir sobre sus vidas y sobre el 
desarrollo que desean. 

c) Poder para la movilizaeion para identifiear sus intereses y transformar 
las relaciones, estructuras e institueiones que les limitan y que perpetuan su 
subordinaeion. 

Esta manera de entender el empoderamiento de las mujeres no identifica el poder 
en terminos de dominaeion sobre otros, sino como el ineremento por las mujeres 
de su autoestima, capaeidades, educacion, informacion y dereehos; en definitiva, 
eomo el control de diversos recursos fundamentals con objeto de poder influir 
en los procesos sociales, poh'ticos, economicos y culturales. 



Tipos de Empoderamiento segun Ambito 

Emp. economico: mujeres 
con independencia economica 
poseen mas poder de decision y 
mas posibilidad de cuidarse. 



Emp. psicologico: la comprension de 
las condiciones de la subordinaeion fe- 
menina y la adquisicion de habilidades 
cognitivas, emocionales y sociales fa- 
vorecen la confianza en el poder de las 
mujeres de influir en nuestras propias 
vidas y en la sociedad donde vivimos. 



Emp. politico: la posibilidad de 
analizar, organizarse y movilizarse 
politicamente para mejorar la 
sociedad y favorecer la promocion 
de los dereehos humanos de las 
mujeres. 




imp. educacional: favorece 
el acceso a informacionesy 
al trabajo, lo que permite un 
mayor control sobre su vida. 



mp. social: ampliacion de las redes 
sociales, partieipaeion en grupos y en 
la comunidad permite un mayor apoyo 
social, lo que reduce la vulnerabilidad. 
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Empoderamiento de las Mujeres y Propuestas de Liderazgo 

Veamos a continuacion a que nos referimos con empoderamiento individual y 
eon empoderamiento colectivo: 

• Empoderamiento Individual: 

Implica proeesos de aprendizaje en la toma de deeisiones y en el manejo de los 
recursos, que permitira a las personas percibirse como mas eficaees y capaees de 
interferir y transformar la realidad. 

• Empoderamiento Colectivo: 

Implica un proceso de lucha y promocion de cambios sociales amplios, con vista 
a la construccion de relaciones mas equitativas entre mujeres y hombres. 

Un ejemplo de empoderamiento colectivo es el empoderamiento en las 
asociaciones. Una asociacion se empodera cuando se fortalece para lograr sus 
objetivos. Esto implica: 

• Generar proeesos de liderazgo compartido 

• Formacion continuada de sus miembros 

• Sistemas de comunicacion y apoyo eficaees 

• Adecuada distribucion de roles y responsabilidades 

• Modelo de gestion que favorezca el desarrollo organizacional 

• Creadon de un entorno de intercambio de informacion y recursos 

Una organizacion empoderada suele trabajar en redes, tener influencia politica, 
lograr sus metas y desarrollar maneras de aumentar su efectividad. 



IGUALRED: Laboratorio de Ideas Jbvenes 



II. CAPACIDADES DE LAS PERSONAS EMPODERADAS 



Autoconciencia 


Tener mas consciencia de nosotras/os, nuestras po- 
tencialidades y limitaciones. 


Autoestima 


Aprender a valorarnos a nosotras/os mismas, estar sa- 
tisfechas/os con lo que somos y cuidarnos. 


Autonomia 


Tener mas claro lo que deseamos, aprender a tomar 
decisiones, actitudes y responsabilizarnos con ellas. 


Empatia 


Buscar, comprender y respetar los sentimientos, ideas 
y comportamientos de los demas. 


Autoregulacion 


Aprender a afrontar conflictos, sin derrumbarse, ma- 
nejando nuestras emociones para ser mas asertivas. 


Comunicacion 


Aprender a negociar, poner limites, expresar lo que 
queremos individual o colectivamente de forma clara 
y firme. 



El empoderamiento es un proceso constante de aprendizaje 
y transformacion. 



De las Utopias 

"Si las cosas son inalcanzables... joye! 

No es motivo para no quererlas 

jQue tristes los caminos si no fuera 

por la magica presencia de las estrellas" 

(Mario Quintana) 
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Empoderamiento de las Mujeres y Propuestas de Liderazgo 

3.2 LIDERAZGO: SIMBOLO DE 
PARTICIPACION E INCLUSION 

I. DEFINICION 

El liderazgo consiste en la "influencia interpersonal", ejercida en una situacion 
y dirigida, a traves del proceso de comunicaeion, haeia el logro de determinadas 
metas. Es el proceso de influir en otros para trabajar con entusiasmo por el logro 
de unos objetivos comunes. 

Se entiende como la capacidad de tomar la iniciativa, gestionar, convocar, 
promover, incentivar, motivar y evaluar a un grupo o equipo 

El liderazgo esta presente en todas las actividades en las que aparezcan las 
relaciones humanas. No pertenece a unas pocas personas escogidas. Esta 
potencialmente disponible a todas las personas, requiriendo simplemente el 
desarrollo de algunas habilidades: 

(a) Capacidad para atraer, entusiasmar, para mostrar confianza en los 
objetivos que queremos conseguir. 

(b) Capacidad para pensar y resolver los problemas de forma creativa 
e innovadora. 

(c) Capacidad para escuchar, entender e integrar a cada una de las 
personas de forma individual, activando lo mejor de su personalidad. 

La accion del liderazgo se ejerce con el fin de conseguir una determinada 
meta: potenciar la autoridad del discurso y concretar acuerdos imprescindibles 
para lograr cambios en la sociedad. Ademas, tiene un sentido colectivo. 

La accion de liderar puede ser puntual. Ejercer el liderazgo no es una posicion 
constante o continua. Tenemos claro que no podemos estar en todos los frentes, 
ni es necesario que ocupemos todas las posiciones. 
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TEST: iERES UN/A BUEN/A LIDER? 



iPrefieres ser uno/a del grupo, pero no liderarlo? 

iTe asusta enfrentar situaciones donde tu eres el/la lider? 

iTe dicen que eres autoritario/a y no sabes por que? 



iVamos a averiguar si eres un/a buen/a lider o eomo puedes mejorar tu lideraz- 

go! 

Preguntas: 

1.<iTe sientes bien cuando estas en grupo con otras personas? 

a) Si cuento con el apoyo de mi grupo 

b) Si, pero depende de la cantidad de gente, me gusta que me escuchen 

c) Prefiero poca gente, me pongo nerviosa 

2. iTe gustaria organizar actividades en tu barrio o en tu asociacion? 

a) Si, mucho 

b) No, prefiero que lo hagan los otros 

c) Depende de la actividad 

3. iEres una buena organizadora? 

a) Sin mi seria mas dificil 

b) Creo que si 

c) No, sin mis companeras y companeros soy un desastre 

4. iCuando estas dirigiendo un grupo, crees que tienes influencia sobre el para 
llevarlo a cumplir con los objetivos propuestos? 

a) Si, pero mi influencia es igual a la del resto 

b) Creo que si 

c) No, mi opinion no suele ser muy importante 

5. iEres bueno/a hablando en publico? 

a) No, para nada 

b) Si, me esfuerzo e intento hacerlo lo mejor que puedo 

c) Si, me encanta, mientras mas gente me siento mejor 



* 
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6. iCrees que eres imprescindible en trabajos de grupo? 

a) Depende de que tema sea el trabajo 

b) No se nota cuando estoy 

c) jSi!, creo que sin mi seria un eaos 

7. iTe pones inquieto/a ante tareas comunes y eorrientes? 

a) Si 

b) Tal vez 
c)No 

8. iEres bueno/a en los debates? 

a) Siempre 

b) Si, pero mi opinion es representativa 

c) A veces, cuando me siento seguro 

9. iCrees en la honestidad de la gente? 

a) Siempre, la confianza en un equipo es fundamental 

b) Si, pero no se si es para perjudiearme o aportar 

c) No mucho, creo que las criticas muchas veces son envidia 

10. iTe sentirias comodo/a dirigiendo a otras personas? 

a) Lo disfruto 

b) Tal vez 
c)No 

11. iHas participado en algun comite? 

a) Si, alguna vez 

b) Generalmente, me gusta participar 

c) Cuando he podido 

12. iAIguna vez has sido director/a de algun grupo? 

a) Cuando es por votacion o hace falta que alguien lo sea 

b) Si, siempre 

c) Una sola vez 

1 3. iEres siempre justo/a e imparcial? 

a) Si 

b) Lo intento 

c) Creo que me cuesta mucho 
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14. iSiempre dices lo que piensas? 

a) Si, soy franeo/a y no miento 

b) Si, cuando se trata de cosas buenas 

c) Siempre, pero con respeto 

15. <iCon frecuencia te piden consejo los demas? 

a) Cuando necesitan ayuda siempre se acercan a mi 

b) Cuando es un tema que yo conozco mejor 

c) Nunca 

1 6. iCrees que es necesario para ser lider o lideresa estar comprometido/a con la 
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres? 

a) Si, es necesario posicionarse publicamente desde la perspectiva de 
genera 

b) No, es suficiente que las mujeres esten en cargos politicos 

c) Posicionarse es exagerado, con favorecer la participacion un poco 
mas igualitaria esta bien 

17. Desarrollar un liderazgo eficiente es: 

a) Obtener un liderazgo de calidad, no dedicandole mucho tiempo a 
las personas 

b) Nunca tomar una decision sola/o, sin la opinion y la aceptacion 
del grupo 

c) Observar y captar lo que ocurre en el entorno, atender a las perso- 
nas con el tiempo necesario y crear vias de comunicacion. 



* 
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Entre a 15 puntos 

jLa autoridad no es lo mismo que el liderazgo! 

Eres una persona carismatica que tiene una enorme influeneia sobre los grupos, 
eonsiguiendo llevarlos a cumplir los objetivos que se proponen, pero sientes 
mucha alegria euando son tus ideas las que predominan en una decision grupal, 
iojo! 

Debes intentar desarrollar un liderazgo un poeo mas incluyente, creando redes y 
alianzas con personas de instituciones, organizaciones y entidades a las que nos 
acercan intereses comunes que confluyen en nuestras propuestas politicas. 

Liderar siempre se hace desde el respeto a la diversidad. Se trata de sintonizar a 
partir del principio de diversidad a traves de plataformas, movimientos u organi- 
zaciones con las que coincidimos en aspectos claves, y avanzar conjuntamente. 

j Pide la colaboracion de los y las demas y llegaras a ser un/a super lider! 
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Entre 16 a 30 puntos 

iY tu empoderamiento? jPuedes ser un/a gran li'der! 

Eres una persona carismatica y colaboradora, pero tienes que apoderarte de ti 
mismo/a y entender que ser un/a li'der no es ser una autoridad y en trabajos de 
grupo se neeesita siempre de alguien que coordine el trabajo. Tienes que trabajar 
para adquirir la eapacidad de defensa propia, siendo osado/a pero sin ser teme- 
rario/a. 

Debes adquirir la capaeidad para argumentary nombrar. Los liderazgos requieren 
eapacidad argumental y confianza en lo que decimos, para poder transmitirlo a 
otras personas, creando discursos que se sostienen sobre teorias y palabras que 
expliquen nuestra experiencia y colocando nuestros intereses como prioridad de 
la agenda, confia mas en ti mismo/a, jseguro puedes lograrlo! 



Entre 31 a 40 puntos 
jAbsolutamente li'der! 

Eres un/a li'der demoeratieo/a e igualitario/a que piensas que el mejor modelo de 
sociedad es una soeiedad participativa y comunicativa, los y las participantes se 
respetan y se valoran mutuamente eomo seres humanos. 

Eres sensible a los medios ya que crees que no se debe haeer uso de medios no 
eticos para lograr metas a pesar de su importancia o neeesidad. Para ti la accion 
del liderazgo se ejerce con el fin de conseguir una determinada meta. 

Sabes potenciar la autoridad del discurso y concretar acuerdos imprescindibles 
para lograr cambios en la sociedad. 

Tus capacidades de lider siguen siendo las de atraer, entusiasmar, para mos- 
trar confianza en los objetivos que queremos conseguir, eapacidad para pensar 
y resolver los problemas de forma creativa e innovadora y la eapacidad para 
escuchar, entender e integrar a cada una de las personas de forma individual, 
activando lo mejor de su personalidad. 

jSigue asf! 



" 
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Caracterfsticas de las personas Ifderes 



Persistente 



Persuasiva 




convincentej Liderazgo 



Visionaria 



Buena 
comunicadora 



Conciliadora 



Coherente 
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3.3 UDERAZGO FEMENINO: 
RECTA FINAL HACIA LA PARIDAD Y EL 

RECONOCIMIENTO 

La participacion igualitaria de la mujer en la adopeion de decisiones no solo es 
una exigencia basica de justicia o democracia, sino que eonstituye una eondicion 
necesaria para que se tenga en cuenta sus intereses. Sin su participacion y la 
incorporacion de su punto de vista a todos los niveles del proceso de adopeion 
de decisiones , no se podran conseguir los objetivos de igualdad, desarrollo y paz 

(Conferencia de Beijing: 1995). 

I. LOS OBSTACULOS PARA LA PARTICIPACION SOCIAL 

Y POLITICA DE LAS MUJERES 

• Obstaculo 1 : La division de espacios en la vida publica y privada. 

iLas mujeres podemos aspirar a participar en el espacio politico sin 
renunciar a la vida privada? 

• Obstaculo 2: Los modelos de socializacion de las mujeres y los hombres 
iComo nos influye la socializacion en la relacion con el poder? 

• Obstaculo 3: Las jerarquias de las organizaciones sociales y politicas 
iSomos elegidas las mujeres para ocupar puestos de responsabilidad? 

• Obstaculo 4: La ausencia de modelos y la falta de experiencia de las 
mujeres iTenemos modelos que nos sirvan de referencia para la practica 
social y politica? 

• Obstaculo 5: La ausencia de contenidos de genera en las agendas de los 
partidos y las organizaciones sociales. iEstan los temas que nos interesan 
en las agendas politicas? 

• Obstaculo 6: Las estructuras jerarquicas y con practicas de gestion 
politica poco transparentes. iEstan las reglas de participacion en las 
organizaciones politicas? 

•Obstaculo 7: El lenguaje sexista. iDiscrimina el lenguaje a las mujeres? 

•Obstaculo 8: El tratamiento de las imagen de la mujer en los medios 
de comunicacion. <iNos tratan de la misma forma en los medios de 
comunicacion? 

• Obstaculo 9: Los metodos de liderazgo y negociacion. iExisten los 
mismos codigos de negociacion? 
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I. PUNTOS PARA CONSTRUIR UN LIDERAZGO PROPIO 

Y FEMINISTA 

• Aprender a representar los propios intereses y liderazgos universales. 
Desde la perspectiva de genera, es importante que las mujeres 
representamos aquellos intereses que nos son propios. Tenemos que 
estar presentes en todos los contextos politicos, en los espacios locales, 
nacionales e internacionales, defendiendo aquellas eausas universales que 
nos conciernen. Tenemos que construir la capaeidad de representacion 
universal de las mujeres. 

• Adquirir capaeidad de argumentar y nombrar. Los liderazgos de las 
mujeres contemporaneas requieren capaeidad argumental y confianza 
en lo que decimos, para poder transmitirlo a otras personas, creando 
discursos que se sostienen sobre teorias y palabras que expliquen nuestra 
experiencia y colocando nuestros intereses como prioridad de la agenda 
politica. 

• Adquirir capaeidad de defensa propia, siendo osada pero sin ser 
temeraria. 

• Tener el compromiso de genera, posicionandose publicamente desde la 
perspectiva de genera. No es suficiente que las mujeres esten presentes 
en puestos politicos, es necesario que las que nos representen incorporen 
la perspectiva de genera y favorezcan relaciones mas igualitarias. 

• Generar alianzas y pactos. Lo interesante es crear redes que nos permitan 
llegar a acuerdos en puntos determinados. Es bueno y necesario que 
existan discusion, discrepancia y propuestas. 

• Desarrollar liderazgos eficientes: 

- Asumir las responsabilidades de las que nos hemos hecho cargo. 

- Atender a las personas con el tiempo necesario, creando vias de 
comunicacion que lleven a una atencion cuidada y de calidad. 

- Observar y captar lo que ocurre en el entorno social y politico. 

- Desarrollar la capaeidad de futuro de analisis que nos Neve a 
formular hipotesis de lo que puede ocurrir. 

• Desarrollar liderazgos incluyentes, creando redes y alianzas con personas 
de instituciones, organizaciones y entidades a las que nos acercan 
intereses comunes que confluyen en nuestras propuestas politicas. 



• Liderar desde el respeto a la diversidad. Se trata de sintonizar a partir 
del principio de diversidad a traves de plataformas, movimientos u 
organizaciones con las que coineidimos en aspectos claves, y avanzar 
eonjuntamente. 

• Haeer pactos politicos y etieos en el movimiento de mujeres, que nos 
lleven a posicionamientos en aquellos terrenos en los que nos sentimos 
implieadas. 




ESTRATEGIAS PARA EL AVANCE: 
LATRANSVERSALIDAD DE 

GENERO 

"No se puede cambiar el mundo tanto como 
quisieramos pero sf se pueden dar pequenos toques". 

Sylvia Pankhurst 
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4.1 RETOS PENDIENTES PARA CONSEGUIR 

LA IGUALDAD DE GENERO 

Son muchos los objetivos que a lo largo de la historia ha marcado el movimiento 
feminista. A grandes rasgos podemos resumirlos en los siguientes: 

1. Conseguir la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. 

2. Conseguir un cambio social, estruetural y politico. 

3. Empoderamiento de la mujer. 

4. Sensibilizacion de la sociedad, tanto de hombres como de las 
propias mujeres. 

5. Derecho a la libertad. 

6. Acabar con la violencia de genera. 

Estos objetivos fueron marcados en epocas pasadas, sin embargo siguen sin 
alcanzarse plenamente. Aunque en algunos lugares del mundo la situacion ha 
mejorado mucho, en otras partes es necesario seguir trabajando. Pero la situacion 
de hombres y mujeres no se ha mantenido estatica, y por tanto han surgido 
nuevos retos que hoy debemos enfrentar: 

1. Integracion de la perspectiva de genera: 

• Garantizar la integracion de la perspectiva de genera en el 
funcionamiento de las Administraciones. 

• Garantizar presencia equilibrada de hombres y mujeres. 

• Garantizar la inclusion de la perspectiva de genera en estadisticas 
e investigaciones. 

• Garantizar la igualdad a traves de la contratacion publica y del 
establecimiento de ayudas y subvenciones. 

2. Informacion y sensibilizacion: 

• La informacion y sensibilizacion de la ciudadania constituyen una 
herramienta fundamental para acabar con lascreenciasy estereotipos 
sexistas. 
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3. Empleo y promocion economical 

• Promover la igualdad de trato y oportunidades desde la perspectiva 
de genero, en el aeceso y permanencia en el empleo, asi como la ca- 
lidad del mismo tanto en el sector privado eomo publico. 

• Promover el empoderamiento economico de las mujeres. 

• Aumentar la proteccion frente a practicas de acoso por razones de 
sexo y discriminacion laboral. 

4. Ciudades compartidas 15 

• Desarrollar una sociedad mas emancipada, libre de los estereotipos 
que impiden una evolucion favorable a la participacion de la mujer 
en el ordenamiento y los servicios urbanos, de entorno de vida, de 
seguridad y de movilidad. 

• Evaluar y remodelar la ciudad desde el punto de vista de las muje- 
res, para adaptar nuevos equilibrios y una nueva dimension. 

5. Educacion 

• Fomentar la igualdad en el contexto educativo y los valores que 
permitan un reparto de tareas y cuidados mas igualitarios. 

• Eliminar prejuicios culturales y estereotipos sexistas o discrimina- 
torios en los libros de texto y demas materiales curriculares. 

• Favorecer una presencia equilibrada de hombres y mujeres en dis- 
tintos estudios y profesiones. 

6. Conciliacion y corresponsabilidad 

• Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de mujeres y 
hombres. 

• Promover una mayor corresponsabilidad en el ambito familiar. 

7. Empoderamiento y Participacion 16 

• Lograr el empoderamiento de las mujeres y su plena participacion 
en condiciones de igualdad en todas las esferas de la sociedad, 
incluyendo la participacion en los procesos de toma de decisiones y el 
aeceso al poder, son fundamentales para el logro de la igualdad. 



Carta Europea de la Mujer en la cuidad 
16 Declaracion de Pekin de 1995 
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8. Salud y Bienestar Social 

• Garantizar la igualdad de oportunidades en la mejora de los niveles 
de salud de la poblacion, en las actuaeiones de promocion y proteceion 
de la salud, y en la prevencion y atencion a los problemas de la salud, 
desde la perspectiva de recuperacion. 

• Incorporar la perspectiva de genero al ambito de la investigacion 
biomedica y social relacionada con la salud. 

• Combatir la multiple discriminacion y exclusion social que sufren 
las mujeres. 

• Integrar la perspectiva de genero en el desarrollo de las Politicas de 
Bienestar Social. 

9. Imagen y Medios de Comunicacion 

• Aplicar un uso no sexista del lenguaje y promover una transmision 
igualitaria y no estereotipada de las mujeres y hombres en los medios 
de comunicacion y la publicidad. 

10. Violencia de genero 17 

•Asegurar el derecho de las mujeres, en condiciones de igualdad, al 
goce y la proteceion de todos los derechos humanos y libertades fun- 
damentals en la esfera politica, economica, social, civil y de cual- 
quier otra indole. 

11. Cooperacion al desarrollo 18 

•Evitar la continua exclusion de las mujeres respecto de muchas 
oportunidades economicas y politicas ya que entrana un continuo 
auto de acusacion contra el progreso. 

Reconocemos los avances logrados a lo largo de estos anos, pero no perdemos de 
vista los retos, los que ya se planteaban en epocas anteriores, los que han surgido 
en la actualidad y los que ya se estan vislumbrando. 

En este sentido, la Transversalidad de Genero se plantea como una de las 
principals estrategias para hacer frente a estos retos y alcanzar la Igualdad 
de Oportunidades y Derechos. Veamos en el siguiente apartado que es la 
transversalidad y en que consiste. 
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Articulo 3 de la Declaracion de 20 de Diciembre de 1993, sobre la eliminacion de la violencia contra las 



mujeres. 

18 Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo 
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Obligaciones 



Derecho a la 
paternidad 



Participacion 



Corresponsabilidad 



Visualizacion 
de las 
mujeres 



Derecho a decidir 
sobre tu cuerpo 



Igualdad 




Oportunidades 



Nuevas 

maneras de 

convivencia 



Acceso y control 
.de los recursos 



Nuevos 
modelos 



Nuevas 
masculinidades 



"Tu tienes que ser el cambio, que quieres ver en el mundo" Gandhi 
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4.2 LA TRANSVERSALIDAD DE GENERO 

ES... 

... un enfoque transformador que apunta a analizar los impactos diferentes del 
sistema de genera en mujeres y hombres, al tener en cuenta las espeeificidades 
de las personas como seres integrales. Al mismo tiempo propone la puesta en 
marcha de medidas para corregir la desigualdad. 

Supone la inclusion del enfoque de genera en politieas publieas, programas, 
proyectos, actividades desde su diseno hasta su evaluaeion. 

En definitiva, la transversalidad de genera es "una nueva forma de aproximarse 
y de transformar la realidad". Y para su aplicacion practiea se propone partir de 
las llamadas "4 C": 

> Concienciacion 

> Conocimiento 

> Compromiso 

> Cambio 

El principio de Transversalidad de Genera -Mainstreaming- quedo definido en 
febrero de 1996 cuando la Comision Europea aprobo la Comunicacion "Integrar 
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el conjunto de las 
politieas y aceiones eomunitarias", para dar cumplimiento al compromiso 
recogido en la Plataforma de Accion aprobada en la IV Conferencia Mundial. 

Se entendio como una actuacion necesaria a implementar por los Estados 
Miembros dirigida a integrar la perspectiva de genera en todas las politieas y 
los programas generales. Es decir, no limitar los esfuerzos de promocion de la 
igualdad a la ejecucion de medidas especificas a favor de las mujeres (politieas 
de accion positiva) sino actuar de forma transversal en todas las aceiones y 
politieas generales. 

El desafio de este enfoque transversal consiste en superar la consideracion 
del genera como unas "problematica aparte", que impulsa a las dependencias 
publieas a crear programas para las mujeres. En su lugar, propone la integracion 
del genera como una dimension que abarque la concepcion y metodos de un 
trabajo con que se disenan, aplican y evaluan las politieas publieas. 
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La transversalidad incide especialmente en la necesidad de que los poderes 
publicos se impliquen de forma integral para incorporar la perspectiva de genera 
a todas sus decisiones y aceiones. 

Situa, asi, la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el centra de 
todas las discusiones, aetuaciones y presupuestos politicos. 

El prineipio de transversalidad, obliga a realizar modificaciones funeionales, 
a variar la forma de actuar en todas las fases de adopcion de decisiones: la 
transversalidad exige en la fase previa a la adopcion de cualquier decision, la 
realizacion de un estudio previo sobre su impacto previsto respecto de hombres 
y mujeres 19 . 



www.juntadeanda!ucia/iam 



" 



Estrategias para el Avance: La Transversa I id ad de Genera 



Dificultades y Fortalezas para la Transversalidad de 

Genero: 



Dificultades: 



- La no comprension de lo que el termino de transversalidad 
significa. 

- Las resistencias para pasar del "cumplir con el principio de igual- 
dad porque es una obligacion legal" al compromiso firme y real, de 
que la igualdad nos benefieia a toda la sociedad. 

- La invisibilidad de los temas de genero. 

- La incoherencia entre el discurso politico y la aplicacion real. 

- Escasez de evaluaciones con impacto de genero. 



Fortalezas: 



- Compromiso politico explicito (aprobacion en todos los niveles, 
asignacion de recursos economicos y humanos, elaboracion, im- 
plementacion y evaluacion de planes, programas y proyectos...) 

- Formacion y competencia en genero (acciones formativas, mo- 
dulos especificos en temario oposiciones, cursos, etc) 

- Importancia de la investigacion y de los diagnosticos de nece- 
sidades, como forma de aproximacion a la realidad. 

- Implicacion de agentes relevantes: asociaciones, ONG, empre- 
sas, sindicatos, medios de comunicacion, etc. 
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Elementos de la Transversalidad: 
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4.3 BENEFICIOS DE APLICAR LA 
PERSPECTIVA DE GENERO 

• Alcanzar una mayor igualdad significa la superacion de los 
estereotipos y roles de genera discriminatorios. 

• La lucha por la defensa de los derechos de la mujer se traduce en 
la defensa de los derechos humanos. 

• El movimiento asociativo tiene un papel importante en esta 
transformacion, ya que muchas de las intervenciones y acciones se 
llevan a cabo en contacto directo con la poblacion objetivo, y por 
tanto, la sensibilizacion de la poblacion con la que trabajan es mas 
efectiva, por lo que se contribuye a cumplir un objetivo de progreso 
social muy deseable. 

• Ademas, el movimiento asociativo Mega a una gran parte de la 
poblacion a la cual muchas de las politicas publicas no Megan, por 
lo que su trabajo es necesario e indispensable si se tiene el objetivo 
de producir cambios a nivel estructural. 

• La situacion desigual de las mujeres respecto a la participacion 
publica y la toma de decisiones se traduce en una gran perdida de 
capital humano. Las asociaciones deben promover una democracia 
participativa en su organizacion interna, lo cual enriqueceria el 
funcionamiento de estas y de la sociedad en general. 

• Hacer visibles las diferentes experiencias, puntos de vista, 
necesidades, y expectativas de las mujeres. Esta visibilizacion 
conlleva la concienciacion de que los conocimientos, valores y 
experiencias de hombres y mujeres tienen el mismo valor, aunque 
sean diferentes. 

• Puesto que la mitad de la poblacion mundial son mujeres, su 
participacion en la vida publica deberia ser mucho mayor y mas 
igualitaria, de forma que puedan representar a otras mujeres que 
no tienen acceso a recursos para poder tomar decisiones o para 
participar. Asi la implementacion de la perspectiva genera trata de 
darles voz y visibilizarlas. 
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"El estado actual del mundo exige que las mujeres se 
tornen menos modestas y suenen, planeen, actuen, se 

arriesguen en mayor escala". 

Charlotte Bunch, teorica y activista feminista norteamericana 
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5.1 iQUE ES UN PROYECTO? 

Como hemos visto hasta ahora la consecucion de la Igualdad de Oportunidades 
se enmarca dentro del deseo de cambiar una realidad ya que hemos detectado 
un eonjunto de carencias o injusticias y somos conscientes de la necesidad y de 
la posibilidad de enfrentarnos a ellas y solucionarlas. A partir de aqui, empezaran 
a surgir ideas novedosas que estimulen y activen la "posibilidad de haeer algo". 

Uno de los instrumentos con los que mas se trabaja actualmente para articular y 
llevara la practica las ideas de cambio son los proyectos. Veamos a continuacion 
que es un proyecto y cuales son sus caracteristicas. 

Un proyecto es un eonjunto de actividades planificadas que se llevan a cabo 
para producir un cambio, una transformacion social. Para hacer esto posible 
combinaremos una serie de recursos materiales y humanos, seguiremos una 
metodologia concreta, en un tiempo y con un costo determinado. 
El logro ultimo de un proyecto es que se cambie una realidad concreta. Para 
ello, es necesario que este deseo de cambio sea voluntad de todas las personas y 
entidades promotoras o implicadas en el proyecto. 



I. CARACTERISTICAS DE UN PROYECTO 



• Es la unidad esencial de intervencion. 

• Es la forma mas cercana de actuacion a la realidad sobre la que se 
pretende operar. 

• Un proyecto puede surgir aisladamente: de una simple idea sobre 
la oportunidad de intervenir en una actuacion determinada. 

• Pero lo mas habitual es que se presente como instrumento de algo 
mas amplio y complejo. Como el eslabon final de una cadena de 
decisiones, donde PLANES Y PROGRAMAS son sus antecedentes. 
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5.2 IMPORTANCE DE LA PERSPECTIVA DE 
GENERO EN LOS PROYECTOS 

Si partimos de: 

1. Que en la sociedad se dan relaciones asimetricas entre mujeres y 
hombres 

2. Que suponen situaeiones que discriminan fuertemente a las mujeres 
en todos los ambitos. 

3. Que invisibilizan a las mujeres, ineluyendo sus realidades dentro de la 
vision androcentrica del mundo. 

4. Y de que: la finalidad de un proyecto social es produeir un cambio que 
mejore la ealidad de vida de las personas. 

Entonees, para que este cambio suponga una mejora de la ealidad de vida, tanto 
de mujeres como de hombres, debe: 

1. Incluir una transformation en las relaciones desigualitarias 

2. Debe proponer nuevas formas de estructurar la sociedad desde la 
equidad o la igualdad de oportunidades y derechos. 

Es importante que los aspectos de genera deben abordarse desde la conception 
del proyecto, y no incorporandolos en ultimo momento o como categories 
separadas y mutuamente exclusivas. De esta manera, pueden ser incorporados 
mas facilmente en las etapas de diseno, ejecucion y evaluation. 

Abordar la aplicacion de la perspectiva de genera en todo el ciclo del proyecto 
implica la revision de todos y cada uno de los pasos, desde la idea inicial hasta la 
elaboration de la memoria final y la transferencia de resultados, acompanando 
con detenimiento todo el proceso. 

El punto de partida sera identificar y visibilizar en nuestros proyectos las 
particularidades de la situation social de mujeres y hombres: 

- Circunstancias 

- Necesidades 

- Problemas especificos 

- Fortalezas 

Esta revision debe hacerse de manera relacional, para ver desigualdades de 
genera y sus causas. Es importante hacer esto desde una vision de diversidad 
acorde con el contexto social en el que queremos intervenir, en el que se inserta 
nuestro proyecto. 



* 
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5.3 FASES DE UN PROYECTO 

Partiendo de la idea de que son muchas las maneras de pensar, organizar y rea- 
lizar un proyecto, basicamente todos tienen 4 fases que se relacionan entre si 
durante toda la vida del proyecto: 



1. DIAGNOSTIC" 

2. DISENO PLANIFICACION 

3. EJECUCION 

4. EVALUACION 



I. DIAGNOSTICS 

En el diagnostieo se determinan los problemas y necesidades de una comunidad 
o un grupo. Tambien se identifican los factores que actuan de forma favorable, 
desfavorable o neutra. 

Para incluir la perspectiva de genero es necesario realizar una busqueda de 
informacion, sobre la poblacion, el territorio y/o el sector en el que se desarrolla 
el proyecto, desagregada por sexo y, paralelamente, reflejar, cuantitativa y 
cualitativamente, las diferencias existentes entre mujeres y hombres. Si falta 
informacion, el resto del proyecto puede fracasar porque las actuaciones 
no seran adecuadas. El diagnostieo debera recoger tambien las necesidades 
especificas de las mujeres. 

La falta de informacion desagregada por sexo suele ser una de las carencias con 
las que nos vamos a encontrar mas frecuentemente. Por tanto, debe valorarse 
la posibilidad de incluir la realizacion de recogida de datos, estudios, analisis 
e investigaciones desde la perspectiva de genero como actuaciones del propio 
proyecto. 

Son muchas las fuentes, tanto primarias como secundarias, que podemos 
consultar para recabar la informacion que necesitamos: personas implicadas, 
personas informadoras clave, legislacion, registros oficiales, bases de datos 
publicas o de entidades privadas, informes, estudios o investigaciones anteriores 
de entidades, observatorios o personas expertas. 

Si la recogida de informacion ha sido completa, es mas facil elaborar el 
diagnostieo de necesidades y potencialidades y establecer las prioridades para 
definir el proyecto. 
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Una vez recogida la informacion hay que analizarla, identificando las diferencias 
entre hombres y mujeres y las desigualdades de genera, ademas de las causas de 
estas. Es importante hacerlo desde una perspectiva de diversidad. 

Los siguientes items pueden ayudarnos con el analisis: 

a) Los roles de genera 

b) Estereotipos de genera 

e) Perfil de las actividades: trabajo reproductivo/trabajo productivo 

d) Necesidades de genera: 

• Practicas: las que pretenden mejorar la calidad de vida y responden 
a las necesidades basicas de las personas. 

• Estrategicas: las que se refieren a cuestiones de igualdad 
de genera y pretenden una distribucion mas equitativa de los 
recursos. Tienen una proyeccion a mas largo plazo, un contenido 
de empoderamiento y son estas las que tienen un efecto directo 
sobre las desigualdades de genera existentes. 

e) Recursos (acceso a ellos y control): economicos, sociales, politicos, tiempo, 
movilidad, informacion/educacion. 

II. PLANIFICACION 

Una vez que tenemos toda la informacion recogida, pasamos a la planificacion 
del proyecto, que es el proceso que determina la direccion hacia donde ir y 
los requisitos necesarios para poner en practica el proyecto. Supone decidir 
anticipadamente lo que hay que hacer, pero teniendo en cuenta que, su efectivo 
cumplimiento no es facil y que es importante adoptar una cierta flexibilidad. 

• Los objetivos: 



- Son los logros que queremos alcanzar con la ejecucion de una 
accion planificada. 

- Surgen del diagnostics de las necesidades y de la eleccion de los 
problemas detectados. 

- Constituyen el punto central de referencia, son los que conforman 
su naturaleza y le dan coherencia al plan de accion. 



, 



Herramientas para la Igualdad: Proyectos con Perspectiva de Genera 



En la formulacion del objetivo debe establecerse: 



- QUE SEQUIERE LOGRAR (a 


largo 


y a corto plazo) 


- PARA CUANTA GENTE (mujeres y 


hombres) 


-cuAndo 






-DONDE 







Si detectamossituacionesdedesigualdadentre mujeres yhombresintroduciremos 
objetivos para lograr unas relaeiones equitativas o igualitarias. 

• Las actuaciones 

En relacion a las actuaciones que vamos a realizar, para lograr los objetivos, 
podemos hacer un listado con las actividades, teniendo en cuenta que personas 
son las responsables de la actividad y la duracion de las mismas. 

Para incluir la perspectiva de genero en las actuaciones que planifiquemos 
podemos incluir acciones positivas, acciones formativas o sensibilizacion en 
igualdad. 

• La Metodologia 

La metodologia va a depender de cada caso en concreto (de la naturaleza del 
proyecto, de los objetivos, de la poblacion,...). Desde una perspectiva de genero 
son herramientas metodologicas imprescindibles: 

- Metodos participativos. 

- Lenguaje escrito y oral no sexista. 

- Imagenes, documentos, contenidos, referencias no sexistas 

- Visibilizar referentes no tradicionales en lo relativo a los roles y a 
las relaeiones de genero. 

- Visibilizar a las mujeres implicadas o relacionadas con el proyecto: 
referentes, destinatarias, ejecutoras,... 

• La Localizacion 

Supone la descripcion del lugar concreto donde se van a llevar a cabo cada una 
de las actuaciones. Si hemos optado por metodos participativos tendremos que 
tener muy en cuenta las caracteristicas del espacio que elijamos para que esto 
sea posible. Ademas, que sea accesible para todas las personas implicadas en el 
proyecto. 
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• La temporalizacion 

En referenda a la temporalizacion, se debe determinar la duraeion total del pro- 
yecto, la duraeion y el ritmo de cada actividad y el orden de las aetividades. 
Sin olvidar la importaneia de la flexibilidad que permita los cambios necesarios 
debidos al desarrollo del proyecto. Ademas, hay que tener en euenta las ca- 
racteristieas particulares en el uso del tiempo de mujeres y hombres y como la 
temporalizacion debe adecuarse a esto. 

• El presupuesto 

Para elaborar el presupuesto hay que controlar que los gastos sean coherentes 
con la finalidad, con los objetivos. Si hemos introducido la perspectiva de genera 
desde el principio de nuestro proyecto, elaborandolo con el objetivo de conseguir 
mayor igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, nuestro presupuesto 
tambien recogera esta equidad. 

• Los recursos humanos 

Las personas que van a llevar a cabo el proyecto tienen vital importaneia para 
la incorporacion de la perspectiva de genera, porque gestionan las actuaciones 
que tienen contacto directo con las personas destinatarias. Asi que, deben estar 
sensibilizadas y tener formacion en genera e igualdad de oportunidades entre 
mujeres y hombres. Si no la tuvieran podemos planificarla como una actuacion 
mas del proyecto o buscar una asistencia tecnica externa. Otro aspecto impor- 
tante es evitar cualquier tipo de discriminacion en las condiciones de trabajo o 
en las contrataciones (por ejemplo, la segregacion en las distintas ocupaciones 
en funeion del sexo). 

Es importante que entre el personal tecnico se unifiquen ideas y lineas de trabajo 
para que el desarrollo del proyecto pueda cumplir con los objetivos generales 
propuestos. 

• Las personas responsables 

Estas (direccion, coordinacion, supervision) tambien tienen que estar sensibiliza- 
dos y tener formacion en genera. Debe haber, ademas, una participacion plena 
de las mujeres en los niveles de direccion. 



" 
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III. EJECUCION IMPLEMENTACION DEL 

PROYECTO 

Cuando el proyecto se ha disehado, correctamente, desde la perspectiva de 
genera, en la fase de ejecucion es probable que se desarrolle sin problemas, es 
importante que tengamos en cuenta que las personas responsables del mismo 
esten sensibilizadas, y a la vez sensibilizar a las personas destinatarias sobre la 
necesidad de construir una sociedad equitativa. 



IV. EVALUACION DEL PROYECTO 

La evaluaeion da cuenta del logrode losobjetivospropuestosydesu impactoen la 
poblacion; permite identificar los factores que afectan positiva y negativamente 
a la marcha del proyecto y ofrece los instrumentos para redisenar las acciones 
y reorientar el trabajo. 

Existen muchas definiciones de evaluaeion, la integracion de todas ellas nos 
puede dar una perspectiva amplia y completa de lo que se pretende al evaluar 
un proyecto. 

Veamos algunas definiciones: 

- Coleccion sistematica de informaciones utiles acerca de actividades y 
resultados de una politica, un plan o un programa, para mejorarlo. 

- Aplicar la investigacion social para realizar una reflexion sistematica sobre 
una politica, un programa o una actividad. 

- Juicio de valor cualificado. 

La evaluaeion de proyectos con un enfoque de genera requiere incluir los efectos 
diferenciales que el proyecto puede tener para hombres y para mujeres. Es mirar 
si nuestro proyecto tiene en cuenta las diferencias y las desigualdades entre 
mujeres y hombres y si contribuye al objetivo de eliminar las desigualdades. 

De manera que, debemos introducir, de acuerdo con los objetivos del proyecto, 
objetivos de evaluaeion especificos para comprobar la pertinencia, eficiencia, 
eficacia e impacto de todas las actividades para mujeres y para hombres y para 
la consecucion de la igualdad de oportunidades. Es decir, preguntarnos sobre que 
hemos hecho para introducir la perspectiva de genera en cada una de las fases. 



Los indicadores de genera parten del reconoeimiento de los problemas de 
desigualdad social que afectan a mujeres y hombres y a la relacion entre 
ambos. 

Permiten: 

- Medir la participaeion de mujeres y hombres y las razones de 
ausencia de los mismos. 

- Medir si se ha tenido en cuenta las necesidades de mujeres y 
hombres y las acciones responden a ellas. 

- Medir si un proyecto afecta a los roles de genera y si estos varian 
en el tiempo. 




USO NO SEXISTA DEL 

LENGUAJE 

"Las mujeres constituyen la mitad de la poblacion en 
todos los paises. Apartar a las mujeres y excluirlas de la 
participation en la vida politica, social, economica y cultu- 
ral significaria, de hecho, tanto como privar a la poblacion 
de cualquier comunidad de la mitad de sus capacidades" . 

Shirin Ebadi, abogada y activista Irani. 
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Uso No Sexista del Lenguaje 

6.1 DIME COMO HABLAS Y TE DIRE SI 

DISCRIMINAS 

A traves de la socializacion adquirimos y aprendemos valores, actitudes y 
comportamientos que tienen su reflejo en la sociedad, siendo el lenguaje uno 
de los agentes mas influyente en este sentido. Pues, como bien sabemos, el 
lenguaje representa el modo de interpretar el mundo y expresa lo que pensamos 
y sentimos y en el caso que nos atafie omite el papel en nuestra sociedad de las 
mujeres, que son al menos la mitad de la poblacion del mundo. 

El lenguaje es un sistema de comunieaeion que evoluciona constantemente 
segun las necesidades del grupo y del momento social. Por ello, reproduce la 
realidad social en la que vivimos, de modo que si queremos y deseamos una 
sociedad mas justa e igualitaria debemos cuidar el lenguaje que empleamos. 

Por lo tanto, si queremos evitar el sexismo es necesario utilizar un lenguaje que 
incluya y no menosprecie o excluya a las mujeres. Hasta que esto no ocurra, 
cada vez seremos mas quienes no nos sentiremos representadas al escuchar 
hablar de los hombres, los medicos, los alumnos, los vecinos, los abuelos, los 
ninos... porque cuando se cita a las vecinas, las abuelas, las ninas, se nombra 
a las mujeres como categoria aparte, despues de utilizar el masculino como 
categoria omnipresente, que incluye a todos y todas. Esto pone de manifiesto 
que los cambios son necesarios y hemos de realizarlos. 

"Olvidarse de ataduras del pasado y pensar antes de escribir" 

(Asociacion Themis) 

6.2 USO NO SEXISTA DEL LENGUAJE EN 
ASOCIACIONES JUVENILES 

Las asociaciones juveniles son elementos de participacion y expresion importante 
quefacilita laintegraciondelajuventuden la sociedad. Ante esto, las asociaciones 
debemos asumir la parte de responsabilidad que nos corresponde, en cuanto al 
uso no sexista de la lengua, y actuar en consecuencia, evitando el uso de un 
lenguaje que promueva valores, ideas y modelos sexistas. 

En nuestras asociaciones existen espacios de comunieaeion en los que el uso no 
sexista del lenguaje debe ser aplicado tanto de expresion oral como escrita, dado 
que son las asociaciones las que conforman la realidad de las personas hacia las 
que dirigimos nuestro lenguaje. 
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Entre otros, podemos mencionar los siguientes espacios de comunicacion: 



Estatutos de la asociacion 

Webs corporativas y blogs 

Carteleria, merchandising, esloganes 

Acciones formativas 

Notas de prensa 

Cartas 



Por tanto, debemos de tener muy presente que las asociaeiones, a traves de las 
distintas aetividades y modalidades de comunieaciones que podemos promover, 
somos una herramienta con una gran capacidad de influencia y un poder de 
cambio que nos permite promover la igualdad en el ambito publico en el que nos 
situemos. Por lo que, debemos de ser conscientes del uso sexista que hacemos 
de nuestra lengua, reproduciendo modelos estereotipados y sexistas de mascu- 
linidad y feminidad. En este sentido, debemos analizarla y ser conscientes de su 
influencia, porque nos va a permitir avanzar hacia la igualdad de oportunidades 
entre mujeres y hombres. 

En definitiva, es en nuestras asociaeiones donde podemos y debemos comenzar 
el gran cambio hacia un uso mas inclusivo y valorativo de las mujeres en el 
lenguaje, para ello tenemos que trabajar directamente en el lenguaje e insistir a 
traves de los medios de sensibilizacion que tenemos en nuestras manos. 



. 
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6.3 EJEMPLOS DE UN USO SEXISTA DEL 

LENGUAJE 

Entendemos por un uso sexista del lenguaje, el empleo de todas expresiones de 
la lengua y la comunicaeion humana que invisibilizan, estereotipan o ineluso 
representan a la mujer eomo persona subordinada. Ante esto, tenemos que tener 
elaro que el lenguaje no es sexista, sino que las personas hacemos un uso sexista 
del lenguaje. 

I. iCUANDO HACEMOS UN USO SEXISTA DEL 

LENGUAJE? 

Un uso sexista del lenguaje se manifiesta cuando: 

• Empleamos el artieulo maseulino acompanando a un sustantivo de 
genera comun: "el profesional", "el agente", "el docente". 

• Utilizamos pronombres personales masculinos para referirnos a 
grupos: "todos", "nosotros". 

No cuidamos el orden alfabetico de las palabras: "ciudadanos y 
ciudadanas". 

• Reeurrimos a topieos sexistas: "Diego solo ve pelis de aecion, 
mientras que su novia solo le gustan las peliculas romanticas". 

• Solo nombramos las profesiones en maseulino: "medico", "bombero", 
"abogado". 

Hacemos un uso generico del maseulino euando deseonocemos el 
sexo de las personas destinatarias: "Estimado Sr/a. Galan", "Estimada 
Sra. de Galan (si sabemos que es una mujer)". 

Este uso del lenguaje se ha eonvertido en una practiea habitual en los materiales 
que creamos o tenemos a nuestro alcance en nuestras asoeiaciones. Nos hemos 
acostumbrado a emplear un lenguaje que abusa del genera maseulino sin 
plantearnos las alternativas que nos ofrece nuestra lengua. Por ello, aunque 
sabemos que se trata de una dura tarea, hemos de ser conscientes la importaneia 
que supone un buen uso de la lengua, lo que nos ayudara a la representacion de 
las mujeres en todas las areas y esferas de nuestra sociedad, por que como ya 
dijimos, lo que no se nombra no existe. 
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6.4 EJEMPLOS DEL USO NO SEXISTA EN 

EL LENGUAJE 

Como ya hemos dicho, el castellano dispone de sufieientes reeursos y alternativas 
que nos permiten evitar el sexismo en el lenguaje. Por ello, debemos de reeurrir, 
eomo mas adelante veremos, a todas aquellas estrategias que nos permitan 
otorgar un tratamiento equitativo a los dos sexos, con el objeto de evitar la no 
visualizacion o eualquier tipo de confusion. 

iComo podemos hacer un uso no sexista del lenguaje? 

• Feminizando los oficios, profesiones y cargos de responsabilidad. 

• Reformulando los enunciados. 

• Omitiendo los pronombres y determinantes con marcas de genera. 

Empleando desdoblamientos y dobletes con barras. 

• Buscando alternativas al uso del masculino generico. 

• Evitando la asimetria en el tratamiento. 

°lnsertaren losfolletos, discursos, memorias... informacion sobre las 
mujeres: opiniones, necesidades, datos sobre su presencia. 

Ejemplos: 





MO DECIR 






USTITUTIVO 




Los hombres 


Las personas 


Los alumnos 


El alumnado 


Los electores 


El electorado 


Los vecinos 


El vecindario 


El cuidadano 


La ciudadania 


Los jovenes 


La juventud 


Los padres 


Las madres y los padres 



- 
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6.5 ALTERNATIVAS Y RECOMENDACIONES 
PARA UN USO DEL LENGUAJE NO 

SEXISTA 

A continuacion, exponemos una serie de recomendaciones y pautas para evitar 
un uso sexista del lenguaje, porque eomo ya nemos dicho en repetidas ocasiones, 
un uso de un lenguaje sexista exeluye a las mujeres, dificulta su visualizacion 
en la sociedad... lo que nos conduce a una lucha por el empleo de un lenguaje 
que sea incluyente. Todas estas recomendaciones no son posibles en todos los 
contextos, pero se trata de emplear la mas adecuada, visualizando a las mujeres 
a traves de nuestra mensajes escritos y orales. 

1. Evitar el androcentrismo 

La palabra androcentrismo esta formada a partir del termino griego "andros", que 
significa "hombre", por lo que su significado literal es "centrarse en el hombre", 
esto supone la consideracion, probablemente a nivel inconsciente, de que el 
varon es el patron, el modelo, la norma de todo comportamiento humano. 

Por tanto, el androcentrismo implica una ocultacion o subordinacion de la pre- 
sencia femenina a la masculina, y se manifiesta en el lenguaje a traves de la 
utilizacion del genero gramatical masculino para referirse tanto a hombre como 
a mujeres, lo que significa la invisibilizacion de la mujer en el lenguaje. Por ello, 
asumimos una vision del mundo y de las relaciones sociales centrada en el punto 
de vista masculino. 

Es facil comprender que el uso sexista y androcentrico del lenguaje que exeluye 
a las mujeres, dificulta su identificacion y/o las asocia a valoraciones peyorati- 
vas. Para poder evitar este tipo de situaciones, la lengua castellana nos ofrece 
recursos como los siguientes: 

>Sustituye el masculino generico por un sustantivo colectivo no sexua- 
do. Algunos ejemplos: 

- Los expertos Las personas expertas 

- Los actores y directores El mundo del cine 

- Los funcionarios El personal funcionario 

- Todos sus amigos Sus amistades 
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Otros ejemplos: 

Equipo, electorado, alumnado, clientela, nombre abstracto, colectivo, eomuni- 
dad, publico, grupo, gente, poblacion, pueblo, conjunto de, mundo, autoridades, 
cuerpo, personal, persona, magistratura, presidencia, familia, juventud, soeiedad, 
ciudadania, profesorado, ... 

> Sustituye el masculino generico por un sustantivo metonfmico 

- Cargos o funciones: la presidencia, la direccion, la coordinacion, 
la representacion. 

- Profesiones o actividades: la redaccion, el periodismo, la editorial, 
la traduccion. 

- Lugares: Los diputados La Camara 

Los abogados El bufete 

> Sustituye gentilicios por el lugar de origen o un colectivo + gentilicio 

- Los argentinos El pueblo argentino 

- Los asistentes granadinos El publico asistente de Granada 

> Recurre a convenciones administrativas 

- Los contratantes— La parte contratante 

- El demandante La parte demandante 

> Cambia la sintaxis de la oracion 

- Los solicitantes deberan presentar Junto con la solicitud se 

debera presentar. 

-Lospresentespropusieronsolucionesalternativas Sepropusieron 

soluciones alternativas. 

> Utiliza dobles formas, femenina y masculina o viceversa 

- Los inversores Los inversores y las inversoras o inversoras e in- 

versores 



* 



Uso No Sexista del Lenguaje 

2. No designar a las mujeres como apendice del hombre: 
personalizar siempre que sea posible 

Como consecuencia de los usos androcentricos en la lengua, en muchas ocasio- 
nes se presenta a las mujeres como si fueran apendices de un hombre. Se hace 
especial reflejo, de esta situacion, a partir del uso del masculino como generico, 
que desencadena en que las mujeres no sean nombradas, mostrando una reali- 
dad fragmentada. 

Por tanto, debemos evitar citar a las mujeres como categoria aparte, haciendo 
especial hincapie cuando se mencionan despues de una serie de masculinos no 
marcados que, segun las reglas gramaticales, como ya hemos mostrado, deberian 
y podrian incluirse, o cuando se insertan en el texto como apendices o propie- 
dades del hombre. 

Ejemplos: 

- Estudiantes, mujeres, desempleados, jubilados (citar a las mujeres 
aparte equivale a excluir a las estudiantes, las desempleadas, etc.)— 

- Hombres y mujeres, estudiantes, desempleadas/os. 

- Todos los vecinos pueden acudir a el asamblea El vecindario 

puede acudir a la asamblea. 

iCOMO PODEMOS EVITARLO? 

• Modificando los tratamientos. El tratamiento de senorita se utiliza para 
hacer referencia al estado civil de soltera de una mujer y en contraposicion a la 
expresion senora o senora de para denominar a una mujer casada, no utilizandose 
de un modo simetrico los terminos sehorito o sehor. En una sociedad en la que 
no se define a las mujeres por su relacion de dependencia con los hombres, esta 
distincion debe ser eliminada. Por ello, se debe utilizar senora y sehor para hacer 
referencia a una mujer o a un hombre independientemente de su estado civil. 

Debemos evitar frases como "Asistio el sehor Sanchez acompanado de la senora 
Vigil y la senorita Gonzalez." Una alternativa podria ser "Asistieron las sehoras 
Vigil y Gonzalez y el senor Sanchez". 

Otra expresion muy utilizada, "Sra. de Fernandez (M a Luisa Alonso)", debe cam- 
biarse por "Sra. Alonso". 



IGUALRED: Laboratorio de Ideas Jbvenes 

• Evitando frases en que las mujeres aparezean eomo propiedad de hombres 
"Estan invitados todos los ministros y sus esposas". 

En esta frase nos eneontramos con dos situaciones, por un lado se emplea el 
articulo los para designar a un grupo de personas que puede estar formado por 
hombres y mujeres, lo que signifiea que el genero femenino queda exeluido. Por 
otro lado, se emplea la palabra esposas y nos preguntamos iDonde quedan los 
maridos de las mujeres que son ministras?. Por ello seria deberiamos emplear la 
palabra eonyuge. 

• Alternando el orden de precedencia entre el maseulino y el femenino (mujeres 
y hombres; hijas e hijos...) 

• Dando un tratamiento simetrico a mujeres y hombres en el eampo politico, 
social y cultural. Es decir en lugar de decir Rajoy y Esperanza Aguirre; Berlanga y 
Pilar Miro; deberiamos decir Sra. Esperanza Aguirre y Sr. Mariano Rajoy; Sra. Pilar 
Miro y Sr. Luis Garcia Berlanga. 

3. Feminizar titulaciones, profesiones y cargos 

Es habitual encontrarse por un lado con "mujeres medico; mujeres concejal; mujer 
abogado..." y por otro "mujer limpiadora; mujer educadora; amas de casa...", lo 
que signifiea que el femenino es frecuentemente usado tan solo para trabajos 
tradicionalmente unidos al rol femenino. Sin embargo, se utiliza el maseulino 
para las profesiones, oficios y titulaciones consideradas de mayor prestigio social 
y reservadas exclusivamente a los hombres hasta hace poco tiempo, pese a 
que sean profesionales mujeres a las que estamos nombrando, asi decimos que 
"Maria es arquitecto", en lugar de decir "arquitecta". 

Esta diferencia presu pone un status subordinadode las mujeres con independencia 
de su situacion personal y, por ello, debe ser eliminada. 

Por ello en las asociaciones podemos incluir a presidentas, tesoreras, secretarias, 
socias etc. 

4. Omitir los pronombres y determinantes con marcas de 

genero 

Evita el uso de "un", "unos", "el", "los", de manera general, "somos unos 
campeones", "el hombre invento el fuego", ilo invento un hombre o una mujer?, 
lo desconocemos pero se lo atribuimos a los hombres. En el caso de que no 
quieras o puedas omitir los determinantes utiliza los dos, "ellas y ellos", "nosotras 
y nosotros". 



* 



Uso No Sexista del Lenguaje 

5. Reformula los enunciados, puedes utilizar: 

- Sustantivos genericos: persona, conyuge, titular. 

- Sustantivos colectivos. infancia, juventud. 

- Sustantivos abstractos. Ejemplo: jefatura, administracion, delegacion. 

- Perifrasis y giros: personas interesadas, poblacion granadina. 

6. Cambia "que" por "quienes" 

El uso del relativo "que" precedido del articulo masculino, tanto en singular 
eomo en plural, puede resultar discriminatorio, o cuando menos ambiguo. Esta 
indeterminaeion se puede evitar utilizando el relativo "quien", que comprende 
ambos sexos en su uniea forma. 

- El solieitante del documento/quien solieita el documento 

- Los que estamos presente/quienes estamos presentes. 

- Los interesados en asistir/quienes esten interesados en asistir. 

7. No abusar de las barras 

El uso de las barras (las/os, nuestro/a...), es una formula poeo recomendable, 

porque el texto resultante es poco legible. 

Solo es aeonsejable en impresos, formularios, cartas, contratos y doeumentos 

oficiales. 

- Sra./Sr. 

- Destinataria/o 

- Estimada/o 

- Usuaria/o 



8. La 




En determinados ambitos (como el publicitario o el mundo virtual, entre otros) 
se ha instaurado la utilizacion de la @ al final de las palabras. Tod@s en 
representacion tanto de mujeres como hombres, ninas, ninos, etc... como forma 
de comunicacion, que soluciona aparentemente el problema en el lenguaje 
escrito; pero no en el oral. Este signo supuestamente, hace referenda a los dos 
sexos, pero no es recomendable porque no es un signo lingufstico. 
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ACCION EN RED 



Accion en Red es una ONG que actua en diversos eampos. En la aetualidad nues- 
tra asoeiaeion dedica energias a la solidaridad con las personas inmigrantes y 
a su integraeion; a la lucha por la igualdad entre hombres y mujeres; contra la 
violencia de genera; a la solidaridad; a la proteccion de los derechos de personas 
marginadas o que sufren exclusion; al desarrollo de iniciativas culturales y de 
difusion de ideas... Estas actividades las realizamos bajo la forma de proyectos, 
programas, campanas o actuaciones diversas. Para llevarlas a cabo animamos a 
la participacion y a la corresponsabilidad. 



ACTIVIDADES 



• Campanas de sensibilizacion y concienciacion 

• Programas de intervencion y mediacion social y de educacion en 
valores (Programa "Por los Buenos Tratos", Proyecto Atencion socioeducativa 
a menores migrantes, Proyecto Apoyo a la integraeion sociocultural de 
menores extranjeros no acompanados, etc. 

• Actividades formativas y de difusion, tales como charlas, talleres, 
jornadas, cursos, encuentros, seminarios, conferencias, etc 

• Trabajos de investigacion, divulgacion. 

• Actividades de animacion sociocultural. 

• Actividades de promocion del voluntariado y para la participacion social 
de la juventud. 

AN0DEC0NSTITUCI0N:1994 

N° SOCIAS: dato no aportado 
N° SOCIOS: " 

DIRECCION: C/ Enriqueta Lozano 7, bajo 

CP:18009 

DISTRITO Granada 
EMAIL: accionenredgranada@gmail.com 

WEB: www.accionenred-andalucia.org 

TEL FIJO: 958229831 

PERSONA DE CONTACTO: Nora Minan 



HORARIO DE ATENCION: 9:00 a 1 5:00 h. 



Direcborio de Asociaciones 



ASOCIACION ANDALUZA LGTB (NOS) 



Defensa de los derechos del colectivo LGTB. 



ACTIVIDADES 



• Grupo de chieas 

• Grupo de futbol 

• Area de salud (prevencion ITS, reparto de preservatives.. 

• Oeio y tiempo libre (salidas, excursiones...) 

• Biblioteea de la Diversidad 



ANODECON5TITUCION:1993 



N°SOCIAS:18 
N° SOCIOS: 6 



DIRECCION:C/Lavaderode las Tablas, 15 

CP:18002 

DISTRITO Granada 
EMAIL: asoeiacionnos@gmail.com 

WEB: www.asociacionnos.org 

TEL. FIJO: 958200602 



PERSONA DE CONTACTO: Maria 



HORARIO DE ATENCION: 10:00 a 14:00 h. de lunes a viernes 



" 



ASOCIACION AVALON 



Fomento y ayuda para la prevencion de situaciones de riesgo en colectivos 
especialmente vulnerables, tales como jovenes, inmigrantes, minorias etnicas, 
personas con problemas de adiccion, mujeres, exreclusos, personas con 
discapacidad, afectados por VIH/SIDA y familias de los colectivos atendidos. 

Investigacion y deteccion de necesidades sociales que precisen ser atendidas en 
los mencionados colectivos.-Promover programas de reeducacion social a traves 
de la atencion psicosocial tanto a nivel individual, familiar y grupal. 

Facilitar los procesos de insercion socio-laboral.-Formacibn, prevencion y 
sensibilizacion de la poblacion en general en torno a problematicas abordadas 
por la Asociacion. 

Participar en Fundaciones, Empresas de caracter social no lucrativo y otras 
entidades que tengan objetivos comunes con esta Asociacion. 

Actuar ante cualquier vulneracion de los derechos de las personas que se dirigen 
a la Asociacion. -Completar la accion de los poderes publicos organizando 
cuantas actuaciones sean necesarias para hacer posible la consecucion de estos 
objetivos. 



ACTIVIDADES 



• Informacion, orientacion y derivacion. 

• Programa de visitas a enfermos VIH/SIDA hospitalizados y convalecientes. 

• Talleres preelaborales para personas afectadas. Orientacion y busqueda de 
empleo. 

• Grupo de autoapoyo de personas afectadas por VIH/SIDA 

• Empresa de insercion sociolaboral G.E.R.A. (Gestion de Residuos AVALON) 

• Test de deteccion precoz de VI H 
ANODECONSTITUCION:1993 

N° SOCIAS: 26 

N° SOCIOS: 21 

DIRECCION:C/Varela, 20-bajo 

CP:18006 

DISTRITO Centra 
EMAIL: geravalon@yahoo.es 

TEL. FIJO: 958210200 MOVIL: 61 5027938 

PERSONAS DE CONTACTO: M a Jose Martos Coronado, Nieves Martinez Alcalde 

HORARIO DE ATENCION: 9:00 a 14:00 h. 



Direcborio de Asociaciones 



ASOCIACION BORDERLINE DE GRANADA 



Integracion de personas con inteligencia limite (discapacidad h'mite o 
borderline) 



ACTIVIDADES 



• De ocio y tiempo libre 

• De formaeion 

• De insercion laboral 

• Grupo de autoapoyo de personas afeetadas por vih/sida 

• De atencion, asesoramiento, informaeion, e intervencion a las personas 
con discapacidad limite o borderline y a sus familias. 



ANODECONSTITUCION:1998 



N°S0CIAS: 155 
N°SOCIOS: 145 



DIRECCI0N:C/Ziriesn°4 Bajo 

CP:18005 

DISTRITO Centra 
EMAIL: Borderline-gr@terra.es infoborderline@gmail.com 

TEL. FIJO (FAX): 958293522 MOVIL: 61 5027938 



PERSONAS DE CONTACTO: Elvira Bueno Carrascosa (presidenta), Elena Ortega 
Escandell (directora-gerente) o Manolo Sastre Sanchez (trabajador social - coor- 
dinador de Programas) 



HORARIO DE ATENCION A SOCIOS Y BENEFICIARIOS: 9:00 a 13:00 h y de 1 7:00 

a 21 :00 

HORARIO DE ATENCION AL PUBLICO: 12:00 a 14:00 h. y 18:00 a 20:00 h. 



" 



IGUALRED: 

Laboratorio de Ideas louenes 



ASOCIACION CD. DR.BIKE GRANADA 



Promocionar el deporte en: bieieleta, atletismo, duatlon y triatlon. 



ACTIVIDADES 



• Equipos de competicion a nivel andaluz y nacional. 

• Proyeeto para 2.011 Club atletismo de competicion desde benjamin a 
todas las categories y actividades deportivas pensadas para ninos 

• Cursos de mecanica de bieieleta. 

• Cursos de tecnica de bieieleta. 

• Salidas en bieieleta programadas por diferentes zonas de Granada y Jaen. 

• Salidas nocturnas en bieieleta 



AN0DEC0N5TITUCI0N:2004 



N° SOCIAS: dato no aportado 
N° SOCIOS: " 



DIRECCION:Avenida Dilar n°9 
CP:18007 
DISTRITO Zaidfn - Vergeles 

EMAIL: 

WEB: 

TEL. FIJO: 958816120 MOVIL: 630130660 



PERSONASDECONTACTO: Juan Carlos 



HORARIO DEATENCION: 10:00 a14:00 h. y 17:00 a 21:00 h. 



Direcborio de Asociaciones 



ASOCIACION CULTURAL MIGA 



•Difundir y promover artistas, experimentados y noveles y divulgar la cultura, en 
general, y la musiea eleetronica y el video-arte en particular. 
•Promover el conoeimiento y la divulgaeion de la musiea eleetronica y el video- 
arte como elemento de participacion y expresion que facilite la integracion de 
las personas dentro de la sociedad. 

• Dar a conocer, difundir, desarrollar y crear espacios para el conoeimiento y 
acercamiento de la musiea eleetronica y el video-arte a nuestra sociedad como 
forma de cohesion, integracion y tolerancia. 

• Promocion, investigaeion y conservacion de musiea eleetronica y el video-arte, 
asi como del interes por la formacion en aplicaciones informaticas relacionadas 
con los campos anteriormente descritos. 

• Proponer y fomentar estos fines a toda la poblacion sin limite de edad, sexo, 
raza o religion. 

• Cooperar con otras asociaciones nacionales o extranjeras que tengan fines u 
objetivos analogos como forma de enriqueeimiento y conoeimiento, apelando a 
la intereulturalidad y la diversidad. 



ACTIVIDADES 



• Realizacion de seminarios, conferencias, mesas redondas y eventos que 
potencien la cultura audiovisual. - 

• Fomento de actividades musicales, graficas y audiovisuales. Festivales, 
encuentros y exposiciones. 

• Realizacion y difusion en formato digital de las obras, eventos o cualquier 
otra actividad que por analogia eon los anteriores pueda surgir. 

• Creacion de un entorno en Internet donde ser accesibles al mayor numero 
de personas posibles. 

La Asociacion Cultural Miga dirige y desarrolla www.miga-label.org, un sello 
audiovisual de descargas gratuitas y distribucion libre, que responde a la 
necesidad creativa de sus fundadores. Ademas realiza la gestion del portal 
www.animatek.net, un webzine que reime contenidos basados en informacion 
sobre cultura digital, musiea eleetronica, actividades de otros colectivos o 
asociaciones, nuevos derechos de autor y leyes Copyleft, festivales de musiea 
o videocreacion. Sirve como medio difusor de actividades en toda Espana, y en 
especial en Andalucia. 



AN0DEC0NSTITUCI0N:2005 



WEB: www.migacultura.es 



" 



IGUALRED: 
Laboratorio de 



ASOCIACION CULTURAL REMIENDO TEATRO 



Difusion y formacion relacionada con las artes escenicas a traves de la 
"Escuela de Teatro Remiendo".EI primer objetivo es ofrecer ensenanza de 
calidad en el ambito de las artes escenicas para todas aquellas personas que 
deseen formarse en este arte multidisciplinar, bien para iniciar o continuar 
una carrera profesional, bien como complemento a sus estudios academicos, 
como diversion y/o enriquecimiento personal. En segundo lugar, queremos que 
sea un espacio de referenda y encuentro para creadores y estudiantes, en el 
que se reunan las condiciones adecuadas para desarrollar nuevos proyectos 
e iniciativas.Por ultimo, y como consecuencia de lo anterior, ponemos todos 
nuestros medios para fomentar la investigacion y la creacion, apostando por 
creadores jovenes y por las disciplinas mas contemporaneas.Todo ello con un 
fin ultimo: formar personas y desarrollar proyectos capaces de enfrentarse a 
las encrucijadas actuales desde el compromiso y el analisis. 



ACTIVIDADES 



• Cursos y talleres, para todas las edades y niveles, aunque la gran 
mayoria de los/as alumnos/as son jovenes entre los 20 y 35 anos. 

ANODECONSTITUCI0N:2000 

N" SOCIAS: 2 
N° SOCIOS: 2 



DIRECCI0N:C/Carpa6(bajo) 
CP:18015 
DISTRITO La Chana 

EMAIL: info@remiendoteatro.com 

WEB: www.remiendoteatro.com 

TEL. FIJO (FAX): 958 278785 



MOVIL: 659 194714 



PERSONAS DE CONTACTO: Carlos Gil Company 



HORARIO DE ATENCION: de 9:00 a 14:00 h. 



Direcborio de Asociaciones 



ASOCIACION DE ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS 
POLITICAS Y SOCIOLOGIA POLITEIA 



Asociacion Estudiantil, con representacion en organos de Gobierno que pretende 
mejorar las condieiones de los estudiantes de la Faeultad de Ciencias Politicas 
y Sociologia de la UGR. 



ACTIVIDADES 



• Jornadas eon Creditos de Libre Configuraeion. 

• Conferencias, debates, seminarios, viajes culturales, intercambios eon 
otras asociaciones. 

• Publicacion de la Revista "La Voz del Cortijo" 



AN0DEC0NSTITUCI0N:1996 



N° SOCIAS: 45 
N° SOCIOS: 93 



DIRECCION: c/ Rector Lopez Argiieta, s/n 

CP:18001 

DISTRITO Granada 
EMAIL: asocpoliteia@hotmail.com 
WEB: www.freewebs.com/politeia/ 
TEL FIJO (FAX): — MOVIL: 654 257095 



PERSONAS DE CONTACTO: Rodolfo Valverde 



HORARIO DE ATENCION: miercoles, jueves y viernes a partir de las 
12:00 h. 



" 



IGUALRED: 

Laboratorio de Ideas louenes 



ASOCIACION DE JOVENES EMPRESARIOS DE GRANADA (AJE 
Granada) 



Organizacion sin animo de lucro, cuya finalidad es la de representar, gestionar 
y defender los intereses profesionales de nuestros asoeiados, atendiendo a sus 
necesidad de informacion, formacion y asesoramiento 



ACTIVIDADES 



• Proporeionar a sus asoeiados respuestas a sus iniciativas ayudandoles 
a iniciativas, resolver sus problemas, facilitandoles informacion, 
asesoramiento, formacion y colaboracion en temas empresariales. 

• Promover las vocaciones empresariales. 

• Estudiar, apoyary desarrollar proyectos concretos presentados por sus 
asoeiados. 

• Servir de organo, union y coordinacion entre sus miembros y fomentar el 
espiritu de solidaridad entre los mismos. 

• Incrementar la red de contactos de sus empresas asociadas. 
ANO DE CONSTITUCION: 2000 

EMPRESAS ASOCIADAS: 230 

DIRECCION: Paseo De LosTristes S/n. Edificio Rey Chico 
CP:18010 
DISTRITO Granada 

EMAIL: ajegranada@ajegranada.es 

WEB: www.ajegranada.org 

TEL. FIJO (FAX): 958225690 MOVIL: 637798181 

PERSONAS DE CONTACTO: Maria Vera Zurita (gerente) 



HORARIO DE ATENCION: 10:00 a14:00 h. 



Direcborio de Asociaciones 



ASOCIACION GESTION, CONSULTORIA Y SERVICIOS AMBIENTALES. 
JUNIOR EMPRESA (GCS Junior Empresa) 



• Posibilitar a los futures profesionales, actualmente estudiantes, la puesta 
en practica de los conoeimientos teorieos adquiridos durante sus estudios 
universitarios, ademas de complementar la formacion recibida en estos. 

• Fomentar el circulo: Estudiantes Universitarios Experieneia Laboral "Estamos 
preparados". 

• Contribuir a estrechar los lazos de amistad, cultura, economicos y de 
comprension entre los estudiantes de nuestro pais y el resto del mundo. 

• Ofrecer a las futuras tituladas y titulados, la puesta en practica de todos 
los conoeimientos teorieos y practicos que se nan adquirido durante toda la 
carrera, asi como experieneia en el mundo laboral. 

•Crear un marco de practicas y formacion para las futuras promociones. 
Promover actividades culturales y de formacion. 

•Trabajar desde un enfoque integral de genera y desarrollar acciones positivas 
necesarias para garantizar la igualdad entre personas de distinta condicion 
cultural y/o socio-economica. 



ACTIVIDADES 



• Consultoria en preveneion ambiental. 

• Consultoria S.I.G (sistemas de informacion geografica) 

• Proyectos de restauracion paisajistica 

• Proyectos de restauracion paisajistica 

• Asesoramiento en normativa ambiental 

• Gestion de calidad y medio ambiente 



ANODECONSTITUCION:2005 



N° SOCIAS: 7 
N° SOCIOS: 4 



DIRECCION: Avd. Severo Ochoa. Campus Universitario de Fuente Nueva. E.T.S de 
Caminos, Canales y Puertos. Despacho 1 3, Planta -1 . 
CP:18001 
DISTRITO Granada 

EMAIL: gcsjuniorempresa@gmail.com 

WEB: www.gcsjuniorempresa.com 

TEL. FIJO (FAX):— MOVIL: 695925418 - 626236656 



PERSONAS DE CONTACTO: Maria Martin (presidenta) 



HORARIO DE ATENCION: 10:00 a 14:00 h. 
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IGUALRED: 
Laboratorio de 



ASOCIACION GITANAANAQUERANDO 



• Trabajar por la promocion e incorporacion plena de los gitanos y gitanas en 
la sociedad mayoritaria. 

• Fomentar la participacion e implicacion activa de los habitantes del barrio 
en su propio desarrollo. 

• Mejorar la imagen publica del pueblo gitano y difundir sus valores culturales 
en la sociedad. 

• Colaborar eon personas, asociaciones, plataformas, organismos, tanto 
publicos como privados que trabajen por la promocion de la Zona Norte de 
Granada y la asistencia socio-educativa. 

• El desarrollo de programas de promocion en los campos educativo, sanitario, 
juvenil, de empleo, mujer, asi como en todos aquellos ambitos que contribuyan 
a mejorar las condiciones de vida de las personas. 

•Desarrollar una cultura de dialogo y convivencia con objeto de incidir sobre 
las causas estructurales de la desigualdad social y de genera. 

• Promocionar la esfera laboral como fundamento de la inclusion social y de 
la dignidad humana 



ACTIVIDADES 



Programas de ocio y tiempo libre. 

Programas de formacion e insercion socio-laboral. 

Programas de mediacion. 

Programa de prevencion del absentismo escolar. 



AN0DEC0NSTITUCI0N:1990 



N° SOCIAS: 81 
N° SOCIOS: 54 



DIRECCION: C/ Molino Nuevo 23 Bajo 

CP:18011 

DISTRITO Norte 
EMAIL: info@anaquerando.com 
WEB: www.anaquerando.com 
TEL. FIJO: 958151544 MOVIL: 692152150 

FAX: 9581 70258 



PERSONAS DE CONTACTO: Pilar Heras 



HORARIO DE ATENCION: Lunes a Viernes de 9:00 a 14:00 h. 



Direcborio de Asociaciones 



ASOCIACION INTERPRETACION DEL PATRIMONII DESARROLLO 
SOSTENIBLE Y EDUCACION AMBIENTAL DE ANDALUCiA (IDEA) 



Pretendemos fomentar la toma de conciencia de los problemas ambientales, 
tanto locales como globales, que ayuden a contribuir a la formacion de una 
soeiedad mas libre y paeifiea, mas respetuosa hacia las personas y hacia el en- 
torno, formando actitudes de compromiso eon la naturaleza y con la soeiedad. 
Todo ello de una manera ludica a la vez que educadora, mediante la divulgacion 
de los conocimientos cientificos, tecnicos, y sociales que ayuden a comprender 
nuestro entorno y su interaccion con los humanos. 
Defender los derechos de los trabajadores/as dedicados/as a la Educacion 
Ambiental y la Interpretacion del Patrimonio fomentando. 



ACTIVIDADES 



• Diseno y desarrollo de Programas Educacion Ambiental e Interpretacion 
del Patrimonio. 

• Realizacion de un Programa de l+D+l (Investigacion, Desarrollo e 
Innovacion) con el objetivo de lograr una Educacion Ambiental y una 
Interpretacion del Patrimonio innovadoras y de calidad. 

• Desarrollo de proyectos destinados a la creacion, gestion, dinamizacion, 
y promocion de espacios destinados a la Educacion Ambiental, Divulgacion 
Cientifica o Interpretacion del Patrimonio. 

• Consultoria en Educacion Ambiental e Interpretacion del Patrimonio. 

• Colaboracion con entidades que tengan un caracter o finalidad similares 
a los nuestros. 

• Fomentar, en cuantos eventos nos sea posible, la labor profesional 
desarrollada por Educadores/as Ambientales e Interpretes del Patrimonio 



ANODECONSTITUCION:2008 



N° SOCIAS: dato no aportado 
N° SOCIOS: " 



DIRECCION:C/SantaFen°5 4°C 
CP:18003 
DISTRITO Centra 
EMAIL: info@lawebdeidea.org 
WEB: www.lawebdeidea.org 
TEL. FIJO (FAX): 958205578 



MOVIL: 670309056 



PERSONAS DE CONTACTO: Juan Ardoy Ibanez - Pedro Rosellon Duenas 



HORARIO DE ATENCION: 9:00 a 14:00 h. y 17:00 a 20:00 h. 



■ 



ASOCIACION JALEO!!! 



Organizaryconcienciara lajuventud andaluza en valores contra el capitalismo, 
el patriarcado y el imperialismo en pos de la liberacion nacional, economica 
y social de Andalucia. 



ACTIVIDADES 



Nos organizamos en asambleas distribuidas por toda Andalucia, esta es la 
de Granada. Organizamos charlas, jornadas de debate y formacion politica, 
videoforums, participacion en los movimientos sociales... 

AN0DEC0NSTITUCI0N:1996 

N° SOCIAS: dato no aportado 
N° SOCIOS: " 

DIRECCION: CAP Bias Infante, Paseo de Cartuja, 19 
CP:18012 
DISTRITO Cartuja 
EMAIL: granada@jaleoandalucia.org 

WEB: www.jaleoandalucia.org 

TEL. FIJO: — MOVIL: — 

PERSONAS DE CONTACTO: dato no aportado 



HORARIO DE ATENCION: dato no aportado 



Direcborio de Asociaciones 



ASOCIACION GRANADINA DE ESTUDIANTES DE FARMACIA 
(A.G.E.F) 



La Asociacion Granadina de Estudiantes de Farmacia, AGEF , se constituyo 
el 29 de octubre del 1995 para eomplementar la formacion recibida dentro 
de la earga lectiva, y estimular espeeialmente el contaeto con la realidad 
academiea y social de los/as alumnos/as. Nuestra asociacion ofrece al 
estudiante diferentes alternativas extracurriculares a traves de las cuales se 
adquiere una formacion integral; para el lo se fomenta el liderazgo de cada 
uno de sus miembros, para asi ofrecer un mejor servicio a la comunidad 
estudiantil, se desarrolla el sentido de responsabilidad y de seriedad en su 
trabajo y se estimula a conocer las diferencias individuals y el trabajo en 
equipo. Al mismo tiempo ofrece actividades y conocimientos necesarios para 
hacer posible el desarrollo profesional de las personas licenciadas para asi 
desempenar brillantemente su funcion como facultativos de la salud; todo esto 
bajo un ambiente de companerismo que facilita y optimiza significativamente 
la vida universitaria. 



ACTIVIDADES 



• Cursos de libre configuracion: jornadas para la orientacion profesional 
de farmacia, curso de primeros auxilios, de farmacovigilancia 

• Actividades culturales: viaje a Valencia a la ciudad de las ciencias y las 
artes, colaboracion con diferentes organizaciones para la realizacion de 
conciertos, exposiciones, mesas redondas... 

• Participacion estudiantil: incentivar al alumnado de la Facultad de 
Farmacia para participar de forma activa en los Departamentos, Junta de 
Facultad, Delegados de clase... 



ANODECONSTITUCION:1995 



N° DE PERSONAS ASOCIADAS: 201 (dato no desagregado porsexo) 



DIRECCION: Facultad de Farmacia, Campus de Cartuja, s/n 
CP:18071 
DISTRITO Cartuja 
EMAIL: agefarmacia@gmail.com 
WEB: no dispone 
TEL. FIJO: 958248976 MOVIL: 66591 7304 



PERSONAS DE CONTACTO: Luis Morales Fernandez 



HORARIODEATENCION:Nofijo. 



- 



IGUALRED: 
Laboratorio de 



ASOCIACION JOVENES DEL MOVIMIENTO POR LA PAZ DE 
DESARME Y LA LIBERTAD DE GRANADA 
(JMPDL- Granada) 



• Propiciar el estudio y la difusion de los prineipios y aceiones que lleven a la 
consecucion de la paz, la libertad, la solidaridad y la conviveneia. 

• Fomentar el conocimiento y la difusion de las normas y prineipios que rigen 
las relaeiones entre las diversas eulturas, pueblos y naciones. 

• Propiciar el desarrollo y el desarme en las relaeiones internacionales, asi como, 
en especial, practicar la cooperacion internacional. 

• Cooperar con el estudio, investigacion y respeto de la ecologia y el medio 
ambiente. 

• Colaborar con organismos e instituciones. 

• Contribuir a la erradicacion del racismo, xenofobia e intolerancia, el naciona- 
lismo violento y sus secuelas terroristas y los fanatismos y fundamentalismos 
integristas religiosos o sectarios, asi como a la consecucion del maximo respeto 
de los derechos humanos y del principio de no discriminacion. 

• Promover el voluntariado. 

• En especial, propiciar y participar en programas y actividades tendentes a 
la educacion de la juventud y la infancia en los valores culturales de la paz, 
solidaridad, justicia social, erradicacion del racismo y la xenofobia en nuestra 
sociedad y demas fines de la Asociacion. 



ACTIVIDADES 



• Asesoramiento sociolaboral para inmigrantes 

• Sensibilizacion 

• Actividades ocio con menores 

• Colaboracion en distintos proyectos con MPDL-Granada 



ANODECON5TITUCION:2006 



N° SOCIAS: 31 
N°SOCIOS: 32 



DIRECCION: Cmno. De Ronda 127 1°b 

CP:18003 

DISTRITO Granada - Ronda 
EMAIL: mpdl@mpdlgranada.org 
WEB: no dispone 
TEL. FIJO FAX): 958276951 MOVIL: 



PERSONAS DE CONTACTO: Francisco Lupianez Garcia (presidente) 
HORARIO DE ATENCION: lunes a viernes de 10:00 a 14:00 h. 



Direcborio de Asociaciones 



ASOCIACION JOVENES ECONOMISTAS 



El Grupo tiene como meta fundamental, el alcanzar el papel que le corresponde 
a la profesion de economista en la realidad socioeconomica e institucional de 
la provineia de Granada. 



ACTIVIDADES 



• Facilitar la integraeion al mercado laboral del eolectivo de Jovenes 
Economistas de Granada. 

• Facilitar de forma eontinuada el aceeso a la formacion e investigacion 
necesarias para adeeuarse a las cambiantes necesidades del mercado. 

• Servir de foro de discusion y debate de las inquietudes del eolectivo y de 
vehiculo de expresion de esta opinion. 

• Incrementar las relaciones institucionales y los contactos publicos y 
privados en el entorno en el que se inscribe el eolectivo. 



ANODECONSTITUCION:1995 



N° SOCIAS: 44 
N°SOCIOS: 84 



DIRECCION: C/ Gran Via de Colon, n° 8-5°B 
CP:18010 
DISTRITO Granada 
EMAIL: colegiogranada@economistas.org 
WEB:www.ecopyme.net 
TEL. FIJO (FAX): www.ecopyme.net MOVIL: 



PERSONAS DE CONTACTO: M a Carmen Perez Bautista 



HORARIO DE ATENCION: 9:30 a 14:30 h. 



- 



IGUALRED: 

Laboratorio de Ideas louenes 



ASOCIACION JUVENIL AGRUPACION MUSICAL DULCE NOMBRE DE 
JESUS 



Ensenanza y aprendizaje de la musica, llevando aparejado ello, la ensenanza 
al uso de un instrumento a cada componente de la asociacion. Participacion 
en los diferentes conciertos en los que la asociacion sea invitada a partieipar 
y en desfiles procesionales, pasacalles y certamenes que se realicen durante 
todo el ano. 



ACTIVIDADES 



Se llevan a cabo elases de musica en la Escuela de Musica creada por la 
Asociacion, en ellas se ensena solfeo y manejo del instrumento. Ensayos por 
grupos de lunes a miercoles, y de toda la banda los jueves, en horario de 20 
a 22 horas cada dfa. 

ANO DECONSTITUCION: 2007 

N° 50CIAS: 30 

N°SOCIOS: 70 

DIRECCION: C/ Pilar Garcia Romanillos Numero 4 Portal 2 Piso 4° B 
CP:18011 
DISTRITO Poligono de Cartuja - Zona Norte 

EMAIL: amdulcenombredejesus@gmail.com 
WEB: am-dn. blogspot.com 

TEL. FIJO: 9581 58447 MOVIL: Felipe C. N.675565782 

Laura C.N.65421 7623 

PERSONAS DE CONTACTO: Felipe Canizares Navarro y Laura Canizares Navarro 



HORARIO DE ATENCION: 10:00 a 14:00 h. y de 19:00 a 22:00 h. 



Direcborio de Asociaciones 



ASOCIACION JUVENIL AMIGOS DE ALMANJAYAR Y GRANADA 



La Asociacion tiene por objetivo la promoeion benefieo-soeial de los sectores 
marginados de la sociedad, minorias etnicas, infaneia, juventud y tercera 
edad. 



ACTIVIDADES 



Seguimiento escolar, de lunes a viernes por las tardes.Colonias de verano. 
Actividades de tiempo libre los fines de semana. 



ANODE CONSTITUCION: 1985 



N° SOCIAS: 
N°SOCIOS: 



DIRECCION: Calle Trafalgar 13 

CP:18011 

DISTRITO Zona Norte 

EMAIL: amigosalmanjayar@yahoo.es 

WEB: http://cieode-geubo.ugr.es/amigosdealmanjayar/ 
TEL. FIJO: — MOVIL: — 



PERSONA DE CONTACTO: Blanca Bohoyo Munoz 



HORARIO DE ATENCION: lunes a viernes de 17:00 a 20:00 h. 



" 



IGUALRED: 

Laboratorio de Ideas louenes 



ASOCIACION JUVENTUD OBRERA CRISTIANA DE ANDALUCIA 
(JOCA) 



Ayudar a la reflexion de los jovenes del barrio acerca de los distintos problemas 
que tienen en su vida diaria, incitar a la reflexion de los mismo a traves de 
distintos medios (radio, teatro, asambleas) y posteriormente actuar para 
eambiar estas situaeiones. 



ACTIVIDADES 



Radio alternativa, teatro, plataformas contra la precariedad del sector social, 
videoforums, festivales reivindicativos 



ANODE CONSTITUCION: 1980 



MILITANTES: 5 (dato no desagregado por sexo) 



DIRECCION: C/Santa Rosalia 18 

CP: 18007 

DISTRITOZaidin 
EMAIL: cijzaidin@gmail.com 

WEB: www.joc-e.org (temporal) 

TELFIJO:— MOVIL: 675441286 



PERSONA DE CONTACTO: Jose Luis Cantarero Ruiz 



HORARIO DE ATENCION: Tardes de 1 7:30 a 20:30 h. 



Direcborio de Asociaciones 



ASOCIACION JUVENIL PORTICO 



Educar en valores a infancia y juventud a traves de actividades ludicas y 
formativas de ocio y tiempo libre, siguiendo la linea pedagogica de 
D. Bosco, fundador de los Salesianos. Fundamentalmente en el distrito norte 
de Granada. 



ACTIVIDADES 



• Ludicas: Gymkhanas, teatro, baile, manualidades, sala de juegos(futbolin, 
pin-pon, juegos de mesa,...), excursiones, encuentros eon otras asociaciones, 
deportes. 

• Formacion: Reciclaje de los/as monitores/as en animacion, programacion 
y revision de actividades semanalmente, practicas de jovenes monitores, 
encuentros formativos de fines de semana. 



ANODECON5TITUCION:1992 



N° SOCIAS: 35 
N°SOCIOS: 25 



DIRECCION:avda. Pulianas,42 
CP:18011 
DISTRITO Zona Norte 

EMAIL:davidbetonorte@ hotmail.com 

WEB:— 

TEL FIJO: — MOVIL: 655 981628 



PERSONA DE CONTACTO: Blanca Bohoyo Munoz 



HORARIO DE ATENCION: lunes a viernes de 9:00 a 14:00 h. 



S6 



IGUALRED: 
Laboratorio de 



ASOCIACION LA FABRICA ONIRICA 



Cultural cine 



ACTIVIDADES 



Festival Mujeres del cine, Festival cine solidario, producciones de cine, etc.. 



ANODECONSTITUCION:2009 



N° SOCIAS: 20 
N°S0CI0S: 17 



DIRECCION:C/Cheguevara 

CP:18140 

DISTRITO La Zubia 
EMAIL: lafabricaonirica@yahoo.es 
WEB: www.lafabricaonirica.com 
TEL. FIJO: 958591457 MOVIL: 657826012 

FAX: 958591692 



PERSONA DE CONTACTO: Diego Ballesteros 



HORARIODEATENCION:- 



ASOCIACION LA UNTERNA ONIRICA 




Festival Mujeres del cine, Festival cine solidario, producciones de cine, etc.. 



AN0DEC0NSTITUCI0N:2005 



N° SOCIAS: 16 
N°SOCIOS: 22 



DIRECCION: Plaza Larga n° 7 

CP:18010 

DISTRITO Albaycin 
EMAIL: — 
WEB: — 
TEL. FIJO: MOVIL: 657826012 



PERSONA DE CONTACTO: Diego Ballesteros 



HORARIODEATENCION: 



Direcborio de Asociaciones 



ASOCIACION LOS PRIMEROS 



Dinamizar educativa e integralmente con alternativas liidicas a los/as 
menores del distrito norte de granada que se encuentran en situaciones de 
riesgo personal y/o social como a su entorno habitual, con el fin de obtener los 
siguientes resultados: 

• Modificar o disminuir efectos de los factores de riesgo. 

• Garantizar una normalizacion en el entorno comunitario. Dinaminacion 
ludico educativa de los menores y jovenes del distrito norte de granada. 



ACTIVIDADES 



• Estudio tutorizado. 

• Seguimiento personal, familiar y escolar 

• Juegoteca 

• Entrenamientos y competicion deportiva 

• Taller de manualidades, de informatica y mecanografia 

• Salidas, fiestas y encuentros. 



ANODECONSTITUCION:1997 



N° SOCIAS: 22 
N°SOCIOS: 18 



DIRECCION: C/ Molino Nuevo, 6 2° B 

CP:18011 

DISTRITO Norte 
EMAIL: primeros@9581 70742.e.telefonica.net 
WEB: — 
TEL. FIJO: 958591457 MOVIL: 627718273 



PERSONA DE CONTACTO: Mercedes Arcoya Perez 



HORARIODEATENCION:de9:00a 14:00 y de 17:00 a 20:00 h. 



- 



IGUALRED: 
Laboratorio de 



ASOCIACION LUNA GRANADA (para mujeres con discapacidad) 



• Promover y defender los derechos e intereses de las mujeres y ninas con 
discapacidad. 

• Denunciar las discriminaciones directas e indirectas que se realicen en contra 
de las mujeres y ninas por razon de su genero y su discapacidad. 

• Fomentar valores de autonomia personal y emancipacion que permitan el 
pleno desarrollo ffsico e intelectual de las mujeres y ninas con discapacidad. 
•Potenciarydifundiruna imagen positiva de las mujeres y ninas con discapacidad 
alejada de conceptos sociales discriminatorios. 

• Promover el acceso de las mujeres y ninas con discapacidad a todas las esferas 
de la sociedad de manera que puedan disfrutar de los bienes y servicios en las 
mismas condiciones de igualdad que el resto de la ciudadania. 

• I m pulsar la participacionde la mujercon discapacidad en losorganosdirectivos 
de los organismos publicos y privados. 

• Reivindicar las medidas que garanticen la libertad sexual de las mujeres. 

• Lograr la plena integracion sociolaboral de las mujeres con discapacidad. 

• Potenciar de medidas que integren a mujeres y ninas en el sistema educativo. 

• Reivindicar que los servicios sanitarios, educativos, sociales y culturales, 
destinados a las mujeres y ninas con discapacidad se presten sin menoscabo de 
su dignidad y en atencion a sus necesidades especiales. 

• Promover los derechos e intereses de las jovenes con discapacidad mediante 
la Seccion Juvenil creada al efecto con el objetivo de lograr su plena integracion 
y participacion activa en la sociedad. 



ACTIVIDADES 



• Grupo de Mujer: Coordinacion de Grupos de Autoayuda. 

• Programa de Atencion Integral para las mujeres con Discapacidad. 

• Actividades de Ocio y Tiempo Libre- 

• Actividades relacionadas con Genero, Mujer y Discapacidad. 

ANODE CONSTITUTION: 2005 

N° SOCIAS: 278 

N°SOCIOS: 

DIRECCION: C/ Jose Maria Garrido Lopera, Blq 9 Local 10 

CP:18008 

DISTRITO Granada 
EMAIL: Asociacionluna_granada@hotmail.com 
WEB: facebook 
TEL. FIJO: 958811899 MOVIL: 649453565 

PERSONA DE CONTACTO: Carmen Doha Varela 

HORARIODE ATENCION: 9:00 a 13:00 h. 



Direcborio de Asociaciones 



ASOCIACION REC, RECURSOS DE EDUCACION Y COMUNICACION 



La Asociacion REC basa sus actividades en los siguientes principios: 

• Que las aceiones y los proyectos partan siempre de las demandas, que sirvan 
para mejorar las condiciones de vida de la poblacion y su desarrollo sostenible 
en lo social, economico, eeologieo y cultural, con; espiritu democratico y 
participativo. 

• Que, en la medida de lo posible, se trabaje sobre proyectos integrales, con el 
fin de evitar desequilibrios en la gestion de recursos, garantizando la viabilidad 
tecnica, la eficacia social. 

Refuerzo de imagenes y mensajes dignos sobre las distintas situaciones de los 
gruposy personas. 

Trabajar en la promocion y defensa de los Derechos Humanos, Economicos, 
Sociales y Cultutales. 



ACTIVIDADES 



• Comunicacion Audiovisual: trabajos audiovisuales de sensibilizacion social. 

• La imagen: cursos y talleres para el aprendizaje de la imagen digital. 

• Reflexion y participacion: a traves de una metodologia que haga de todo el 
proceso un espacio de reflexion, con el fomento de la participacion social. 

• Centra Creativo Joven: proyecto de caracter permanente; espacio de 
formacion y participacion juvenil. 

• Escuela de audiovisuales Molino Nuevo: Proyecto socioeducativo 
desarrollado en Almanjayar, se ofrecia formacion a jovenes del barrio en 
tecnicas de produccion audiovisual. 

Proyecto "Ante todo Jovenes", cortos documentales, exposiciones fotograficas, 
formacion, etc. 



ANODECON5TITUCION:2005 



N° SOCIAS: 20 
N°S0CI0S: 16 



DIRECCION: C/ Carcel Alta n°7, Bajo 

CP:18010 

DISTRITO Granada 
EMAIL: silvia@asociacionrec.org / silvia@centrocreativojoven.org 
WEB: www.asociacionres.org / wwwcentrocreativojoven.org 
TEL. FIJO (FAX): 958221418 MOVIL: — 



PERSONA DE CONTACTO: Silvia Roman (secretaria) 



HORARIO DE ATENCION: 10:00 a 14:00 h. 



- 



IGUALRED: 
Laboratorio de 



ASOCIACION MUJERES POLITOLOGAS 



• Promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. 

• Contribuir a la formaeion de sus socias en temas de genera. 

• Promocionar a las personas de la licenciatura de Cieneias Politicas y Soeiologia. 



ACTIVIDADES 



• Diseno, elaboracion e imparticion de Planes de Formaeion desde la 
perspectiva de genera. 

• Diseno, elaboracion e implementacion de investigacion euantitativa y 
cualitativa eon enfoque de genera. 

• Elaboracion, implementacion, seguimiento y evaluacion de Planes de 
Igualdad y de Conciliacion. 

• Elaboracion de informes sobre resultados de procesos, diagnosticos de 
necesidades y estudios de la realidad social. 

• Organizacion y participacion en Jornadas, Seminarios y Mesas Redondas. 

ANODECONSTITUCION:2001 

N° SOCIAS: 30 
N°SOCIOS: 

DIRECCION: C/ Homo Espadero 24, bajo izquierda 

CP:18005 

DISTRITO Granada 
EMAIL: asociacion@mujerespolitologas.com 

WEB: www.mujerespolitologas.com / Facebook: asociacion mujeres politologas 
TEL FIJO (FAX): 958265922 MOVIL: 605 257743 



PERSONAS DE CONTACTO: 

Natalia Enguix Martinez (Presidenta) 
Ana Canadas Correa (Secretaria) 



HORARIO DE ATENCION: No fijo 



Direcborio de Asociaciones 



ASOCIACION OBRA SOCIAL PADRE MANJON 



En palabras de nuestro fundador, D. Pedro Manjon "Hacer personas enteras 
y cabales". A traves de los medios que tenemos; formacion, educacion en el 
ocio y tiempo libre, prioridad por los/as mas necesitados/as, integracion de 
las personas. 



ACTIVIDADES 



• Coordinaeion del centro edueativo Padre Manjon de Granada. 

• Campamentos de verano y conviveneias. 

• Organizacion de grandes eventos juveniles (maratones deportivos, pasajes 
del terror, gymkanas urbanas, paellas solidarias,...) 

• Centro Creativo Joven: proyeeto de caracter permanetne; espaeio de 
formacion y participacion juvenil. 

• Trabajo en red con entidades sociales. 



ANODECON5TITUCION:2000 



N° SOCIAS: 20 
N°S0CI0S: 17 



DIRECCION: Avda. Pulianas, 42 

CP:18011 

DISTRITO Norte 
EMAIL: davidbetonorte@hotmail.com 
WEB: http://coloniaspadremanjon.blogspot.com 
TEL. FIJO: 958 1 54005 MOVIL: 655 981 628 

(FAX): 958 171200 



PERSONA DE CONTACTO: David Betoret 



HORARIO DE ATENCION: 9:00 a 14:00 h., de lunes a viernes. 



- 



IGUALRED: 
Laboratorio de 



ASOCIACION PISANDO FUERTE 



Los objetivos principales de la Asociacion son: 

- Concienciar a la poblacion de las dificultades que tienen las/os jovenes 
con discapacidad fi'sica y organiea debido a la poca aecesibilidad que hay en 
nuestras ciudades. 

- Mejorar la calidad de vida de las/os jovenes con discapacidad fisica y 
organiea. 

- Integrar a las/os jovenes con discapacidad fisica y organiea en la sociedad. 



ACTIVIDADES 



• Masajes terapeuticos a jovenes con discapacidad. 

• I, II y III seminario asociativo. 

• Fin de semana de multiaventura para jovenes con discapacidad fisica. 

• I, II y III Encuentro de Asociaciones Juveniles. 

• Vela Adaptada 



ANODECONSTITUCION:2002 



N°S0CIAS:16 
N°SOCIOS: 14 



DIRECCION: C/ Escultor Navas Parejo, Edificio Carolina, Bajo. 

CP:18006 

DISTRITO Zaidin 
EMAIL: pisandofuerte_@hotmail.com 
WEB: No dispone 

TEL. FIJO: 95883239 MOVIL: 660794747 

(FAX): 958083190 



PERSONA DE CONTACTO: Jose Antonio Carmona 



HORARIO DE ATENCION: 9:00 a 13:00 h., de lunes a viernes. 



Direcborio de Asociaciones 



ASOCIACION SARAE 
INTERNACIONAL 



DESARROLLO Y COOPERACION 



• Contribuira la mejora de la practica profesional en el ambito del desarrollo 
mediante acciones vinculadas a la interveneion e investigaciones sociales, 
la formacion y el empleo, asi como actuar en el eampo de la cooperacion 
internacional; fomentando la igualdad y la no discriminacion, bajo los 
prineipios de coordinacion, apoyo mutuo y solidaridad, eon la perspectiva de 
genera eomo base metodologica de actuacion. 

• Fomentar la reflexion, sobre la practica y la actitud investigadora como bases 
de conocimiento y contribuir a la produccion de conocimiento en los ambitos 
de la interveneion y la investigacion sociales, la informacion y el empleo, 
la cooperacion internacional y el desarrollo, desde la interdisciplinariedad. 
Asi como fomentar la educacion global, asesorar tecnicamente proyectos y 
programas de desarrollo, denunciar las politicas y practicas profesionales que 
reproduzcan cualquier tipo de desigualdad. 



ACTIVIDADES 



• Publicar articulos materiales didacticos en cualquier soporte adecuado. 

• Organizar y participar en encuentros, seminarios, jornadas etc. 

• Denunciar las politicas y practicas profesionales que reproduzcan cualquier 
tipo de desigualdad, injusticia, exclusion o discriminacion. 

• Intercambiar experiencias, poniendo en comun problemas, obstaculos, 
estrategias, soluciones... 

• Cooperarycolaborarconotrosgrupos, entidades, asociaciones. ..que persigan 
objetivos similares a los nuestros, en particular con aquellos que luchar por los 
prineipios de igualdad, solidaridad y pluralidad y/o tienen objetivo el desarrollo 
socioeconomic y cultural. 



ANODECON5TITUCION:2001 



N° SOCIAS: dato no aportado 
N° SOCIOS: " 



DIRECCION: Plaza Ciudad de los Carmenes n° 1 

CP:18013 

DISTRITO Norte 
EMAIL: sarae@andaluciajunta.es 
WEB: No dispone 
TEL. FIJO: 958083239 MOVIL: 647406849 



PERSONA DE CONTACTO: Laura Lopez Quintas (presidenta) 



HORARIO DE ATENCION: No fijo, actualmente de 09:00 a 14:00 h. 
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BIBLIOGRAFIA y WEBGRAFIA 



>LA LUCHA DE LAS MUJERES POR SUS DERECHOS 

- GONZALEZ SETIEN, Paloma, coaut. El trabajo de las mujeres a traves de la 
historia. Madrid: Institute de la Mujer, 1992. 

- MARTINEZ TEN, Luz y ESCAPA GARRACHON, Rosa. Guia de formacion para la 
participaeion social y politica de las mujeres. Texto revisado con la colaboracion 
de Amelia Valcarcel. 

- Web: Palladium: Ministerio de Educacion. 

>EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES Y PROPUESTAS DE LIDERAZGO 

- BERBEL SANCHEZ, Sara. "Taller: Liderazgo desde la perspectiva de genera". 

- W.G. CONSULTORAS PARA EL DESARROLLO. " Participaeion y liderazgo de las 
mujeres".lniciativa Comunitaria Leader II, Madrid 2001 

- HERNANDO GONZALO, Almudena (Coord) Minerva, iDesean las mujeres el 
poder? Cinco reflexiones en torno a un deseo conflictivo. Madrid 2003. 

- MARTINEZ TEN, Luz y ESCAPA GARRACHON, Rosa. "Guia de formacion para la 
participaeion social y politica de las mujeres. Manual de la alumna". Instituto de 
la Mujer, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Madrid, 2008 

- Declaracion de Pekin 1995. IV Conferencia Mundial de la Mujer 

Web: 

- Mujeres Progresistas: www.fmujeresprogresistas.org 

-Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD): www.undp.org/spanish 

>ESTRATEGIAS PARA ELAVANCE: LAS TRANSVERSALIDAD DE GENERO 

- PARELLA, Sonia. "Informe Juventud en Espana. Tomo 5. Desigualdades de Genera. 
Edicion Instituto de la Juventud. INJUVE. Madrid, 2008 

-CASTRO GARCIA, Carmen; CHILLIDA APARICIO, Ana; ALONSO CUERVO, Isabel; 
GONZALEZ GONZALEZ, Angeles. Inventario. El Mainstreaming de Genera en la 
practica: Experiencias ejemplares y buenas practicas. Instituto Andaluz de la 
Mujer. Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social. Consejeria de Economia y 
Hacienda. 2007 

- LOMBARDO, Emanuela. Aequalitas. "El mainstreaming de genera en la Union 
Europea. Revista Juridica de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres. 
volumen. 10-15, Mayo-Diciembre 2003, pp. 6-11. 



- Carta Europea de la Mujer en la cuidad. Unidad de Igualdad de Oportunidades 
de la Comision de la Union Europea. 1994-1995. 
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IGUALRED: 
Laboratorio de 



- Declaracion de Pekin 1995. IV Conferencia Mundial sobre la Mujer. 16 a Sesion 
Plenaria de Naeiones Unidas. 

- Informe de la IV Conferencia Mundial sobre la mujer. Naeiones Unidas, Nueva 
York, 1996. 

- Programa de Naeiones Unidas para el Desarrollo.PNUD 

- Resolucion 48/104, Declaracion de20de Diciembrede 1993, sobre la eliminacion 
de la violencia contra las mujeres. Asamblea General de la ONU. 

- Comunicacion de la Comision, de 21 de febrero de 1996, sobre la integracion 
de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el conjunto de las 
politicas y acciones comunitarias 

Web: 

- Instituto Andaluz de la Mujer: www.juntadeandalucia/iam 

>HERRAMIENTAS PARA LA IGUALDAD: PROYECTOS CON PERSPECTIVA 
DEGENERO 

- CARRA5C0 TRI5TANCH0, Rosario Cinta y CUBILLO GUEVARA, Ana Patricia. Guia 
genera y desarrollo local. Instituto Andaluz de la Mujer. Madrid, 2004 

- COMAS ARNAU, Domingo (2007). Manual de evaluacion para politicas, planes, 
programas y actividades de juventud. INJUVE. Madrid, 2007 

- DAVILA DIAZ, Monica (LIKADI) (2004). Indicadores de Genera. Guia practica. 
Unidad de Igualdad y Genera. Instituto Andaluz de la Mujer , 2004. 

- DE LA CRUZ, Carmen (1998). Guia Metodologica para integrar la perspectiva 
de de genera en proyectos y programas de desarrollo. Emakunde y Secretaria 
Generall de accion exterior. Direccion de Cooperacion al Desarrollo. 1998 

- FERNANDEZ RODRIGUEZ, Nestor. Manual de Proyectos. Agenda Andaluza del 
Voluntariado. Junta de Andalucia, 2002 

- FUNDACION LUIS VIVES. Manual de ayuda para la formulacion de proyectos 
sociales. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 

- FUNDACION MUJERES. Guia para la elaboracion de proyectos desde una genera 
en proyectos., 2003 

- LIKADI. Mainstreaming o enfoque integral de genera. Instituto Andaluz de la 
Mujer, 2001. 

-TORRES GARCIA, Isabel (coord.) Herramientas basicas para integrar la perspectiva 
de genera en organizaciones que trabajan derechos humanos. Instituto 
Interamericano de Derechos Humanos, 2008. 



>USO NO SEXISTA DEL LENGUAJE 

- Ayuntamiento de Granada, Concejalia de Igualdad de Oportunidades. "Propuestas 
para un uso no sexista del lenguaje administrative en el Ayuntamiento de 
Granada", 2007. 

- AYUNTAMIENTO DE LEGANES. "Manual de lenguaje no sexista". Delegaeion 
Servieios Soeiales, Mujer, Mayores e Infancia, 2003. 

- AGULLO I GARCIA, F. Xavier. "Guia rapida para un lenguaje no sexista", 2008 

- BENGOECHEA, Mercedes. "Guia para la revision del lenguaje desde la perspeetiva 
de genera". Proyecto parekatuz. Diputacion Foral de Bizkaia.-MinisteriodeTrabajo 
y Asuntos Soeiales. "Nombra en red" Serie Lenguaje n° 3. 2006. 

- MEDINA GUERRA, Antonia M.; AYALA CASTRO, Marta Concepcion; GUERRERO 
SALAZAR, Susana "Manual de lenguaje administrativo no sexista", 2002 

- MENENDEZ MENENDEZ, M a Isabel; ALONSO CUERVO, Isabel; GONZALEZ 
GONZALEZ, Angeles. Lenguaje administrativo no sexista. Instituto Andaluz de la 
Mujer. Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social. Consejeria de Economia y 
Hacienda, 2006 

- MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES. Nombra en Red. Serie Lenguaje 
n° 3, 2006 

- "Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de genera 
en Andalucia" BOJA numero 247 de 18/12/2007 

- "Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres" BOE. Numero 71 de 23/3/2007 

Web: 

- Mujeres Progresistas: www.fmujeresprogresistas.org/lenguaje2.htm 

- Asociacion Themis: www.themis.es 
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